
1 

 
 
 
 
 
 

 

ŠIAULIŲ APSKRITIES POVILO VIŠINSKIO VIEŠOSIOS BILIOTEKOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

 

 

Metų prioritetinė veikla 

Siekiamas pokytis 

(stebėsenos rodiklis, matavimo 

vienetas ir / ar 

proceso etapas, stadija) 

 

Siekiama 

reikšmė 

Sąsaja su planavimo dokumentais, 

kultūros ministro valdymo srities veiklos 

prioritetais, Valstybės kontrolės ir / ar 

audito ataskaitomis 

1. Plėtoti veiklas, stiprinančias gyventojų medijų ir 

informacinį raštingumą, didinti jų efektyvumą 

1.1. Siekiant ugdyti visuomenės 

gebėjimą kritiškai vertinti informaciją, 

stiprinti atsparumą informacinėms 

grėsmėms ir pilietinį aktyvumą, 

nacionalinė MIRKT mokymų 

programa atnaujinta ir papildyta 

dezinformacijos ir propagandos 

temomis. 

1 
LR Vyriausybės 2019 m. birželio 26 d. nutarimu Nr.  

665 patvirtinta Lietuvos kultūros politikos strategija;                                                 

LR Vyriausybės 2025 m. gruodžio 17 d. nutarimu Nr. 

909 patvirtintas Nacionalinės darbotvarkės „Lietuvos 

Respublikos piliečių rengimo pilietiniam 

pasipriešinimui strategija“ 2026–2030 m. 

įgyvendinimo planas 

LR kultūros ministro 2026 m. sausio 23 d. įsakymu Nr. 

ĮV-25 patvirtinto LR kultūros  

ministro valdymo sričių 2026–2028 metų strateginio 

veiklos plano prioritetas „Visuomenės atsparumo 

ugdymas, atsižvelgiant į demografines ir išorės 

grėsmes“ 

1.2. Siekiant didinti medijų ir 

informacinį raštingumą ugdančių bei 

skatinančių veiklų efektyvumą, 

užtikrinant jų nuoseklumą, tęstinumą 

bei tolygų tikslinių auditorijų 

pasiekiamumą, organizuotas MIRKT 

veiklas vykdančių institucijų, 

organizacijų susitikimas-diskusija. 

1 

1.3. Apmokytų gyventojų skaičius. 1000 

1.4. Kvalifikacija tobulinusių 

bibliotekų specialistų skaičius 
150 
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2. Plėtoti kompleksines bibliotekos paslaugas 

kognityvinių sutrikimų turintiems vyresnio amžiaus 

žmonėms ir jų artimiesiems, stiprinant 

informuotumą, emocinę paramą ir bendruomeninius 

ryšius 

2.1.Siekiant sukurti nuoseklią ir tvarią 

bibliotekos paslaugų sistemą 

kognityvinių sutrikimų turintiems 

vyresnio amžiaus žmonėms ir jų 

artimiesiems, parengta kompleksinių 

bibliotekos paslaugų koncepcija, 

apimanti informacinės, 

bendruomeninės ir emocinės paramos 

veiklas. 

1 

LR Vyriausybės 2019 m. birželio 26 d. nutarimu Nr. 

665 patvirtinta Lietuvos kultūros politikos strategija;  

LR Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 998 

patvirtintas 2021–2030 metų Nacionalinis pažangos 

planas;  

LR kultūros ministro 2026 m. sausio 23 d. įsakymu Nr. 

ĮV-25 patvirtinto LR kultūros ministro valdymo 

sričių 2026–2028 metų strateginio veiklos plano 

prioritetas  „Visų kultūros sričių dalyvių motyvavimas ir 

įgalinimas kurti, sudarant lygias galimybes visuomenei 

dalyvauti kultūroje“ 

2.2. Siekiant užtikrinti kompleksinių 

bibliotekos paslaugų įgyvendinimą, 

parengta ir pateikta bent viena projekto 

paraiška šių paslaugų finansavimui 

užtikrinti 

1 

3. Plėtoti tarptautinio bendradarbiavimo veiklas, 

didinančias Šiaulių apskrities Povilo Višinskio 

viešosios bibliotekos, kaip kompetencijų centro, 

vaidmenį regioniniu, nacionaliniu ir tarptautiniu 

lygmeniu 

3.1. Įgyvendintų tarptautinių veiklų 

(programų, projektų ir t.t.) skaičius 

(vnt.). 
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LR Vyriausybės 2019 m. birželio 26 d. nutarimu Nr. 

665 patvirtinta Lietuvos kultūros politikos strategija;  

LR Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 998 

patvirtintas 2021–2030 metų Nacionalinis pažangos 

planas;  

LR kultūros ministro 2026 m. sausio 23 d. įsakymu Nr. 

ĮV-25 patvirtinto LR kultūros ministro valdymo 

sričių 2026–2028 metų strateginio veiklos plano 

prioritetas „Konkurencingo kultūros turinio kūrimas ir 

jo sklaida užsienyje, ypatingai pasinaudojant Lietuvos 

pirmininkavimo ES Tarybai galimybėmis pristatyti 

kultūros ir kūrybinio sektoriaus pasiekimus“ 

 

3.2. Parengtų tarptautinių projektų 

paraiškų veiklos tęstinumui ir plėtros 

užtikrinimui (vnt.) 
2 

4. Stiprinti bibliotekos bendruomenės įsitraukimą ir 

augimą, plėtojant ilgalaikes bendruomenines veiklas 
Įgyvendintų priemonių skaičius 2 

LR Vyriausybės 2019 m. birželio 26 d. nutarimu Nr. 665 

patvirtinta Lietuvos kultūros politikos strategija;  

LR Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 998 

patvirtintas 2021–2030 metų Nacionalinis pažangos 

planas;  

LR kultūros ministro 2026 m. sausio 23 d. įsakymu Nr. 

ĮV-25 patvirtinto LR kultūros ministro valdymo sričių 

2026–2028 metų strateginio veiklos plano prioritetas  

„Visų kultūros sričių dalyvių motyvavimas ir įgalinimas 

kurti, sudarant lygias galimybes visuomenei dalyvauti 

kultūroje“ 

 

 

Metiniai valstybės 

biudžeto asignavimai: 

2204 tūkst. eurų, iš jų:  

darbo užmokesčiui – 1893 tūkst. eurų. 
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Veiklos planu 

prisidedama siekiant šių 

kultūros ministro valdymo 

sričių 2024–2026 metų 

strateginio veiklos plano 

tikslų ir uždavinių: 

LR kultūros ministro 2026 m. sausio 23 d. įsakymu Nr. ĮV- 25 patvirtintas LR kultūros ministro 

valdymo sričių 2026–2028 metų strateginis veiklos planas 

Kultūros ministro valdymo sritys veikia ir įgyvendina tikslus bei uždavinius valstybės veiklos srityje 

KULTŪRA IR VISUOMENĖS INFORMAVIMAS. Kultūros ministro valdymo sritys siekia 2021–

2030 metų nacionalinio pažangos plano (toliau – NPP) 4 tikslo „Stiprinti tautinį ir pilietinį 

tapatumą, didinti kultūros skvarbą ir visuomenės kūrybingumą“ ir 1 tikslo 1.9 uždavinio 

„Didinti kultūros ir kūrybinių industrijų potencialą ir skatinti kūrybiniu turiniu grįstų naujų 

produktų ir paslaugų kūrimą“, taip pat prisideda prie 2, 3, 7, 9 ir 10 tikslų įgyvendinimo 

08-001 programa „Kultūra ir kūrybingumas“ 

08-001-04-01 Uždavinys: Skatinti gyventojus dalyvauti kultūrinėse veiklose ir prisidėti prie 

kultūros plėtros  bibliotekose  

08-001-04-05 Uždavinys: Stiprinti istorinės atminties aktualizavimą visuomenėje 

08-001-11-01 Uždavinys: Užtikrinti nacionalinio profesionaliojo meno įvairovę ir sklaidą 

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas/darbas 
Stebėsenos rodiklis, matavimo 

vienetas 

Siekiama 

reikšmė 
Atsakingas darbuotojas, pareigos 

PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas) 

I. Nustatytos teritorijos bibliotekų aptarnavimas: 

1. Analizuoti Regiono bibliotekų veiklą, parengti suvestinę 

pagrindinių veiklos rodiklių apžvalgą, pristatyti ją Regiono 

bibliotekų tarybos posėdyje.  

2. Parengti ir pristatyti: Naujausių bibliotekų plėtros 

tendencijų ir mokslinių tyrimų apžvalgą; 2025 m. atlikto 

tyrimo „Biblioteka – kritinio mąstymo ugdytoja ir patikimos 

informacijos skleidėja: MIRKT programos atvejis“ 

rezultatus.  

3. Vykdyti regioninį  bibliotekų veiklos tyrimą „Inovacijų 

diegimas Šiaulių regiono bibliotekose”, pristatyti jo 

rezultatus.  

4. Rengti ir įgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo priemones 

išteklių valdymo, LIBIS katalogo ir portalo 

www.ibiblioteka.lt, aptarnavimo, TBA vykdymo, MIRKT, 

Suteiktų konsultacijų skaičius, 

tenkantis vienai 

aptarnaujamos teritorijos 

savivaldybės viešajai 

bibliotekai (vnt.) 

15 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

Nustatytos teritorijos 

bibliotekininkams skirtų 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginių dalyvių skaičius (žm.) 

900 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

P. Sprindžiukaitė, vyr. metodininkė 

J. Šarauskaitė-Černiauskienė, vyr. metodininkė 
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mokymosi ir edukacinių paslaugų, komunikacijos ir 

rinkodaros ir kt. klausimais:   

4.1. parengti metodines priemones (rekomendacijas, 

pranešimus, pristatymus ir pan.) (2);   

4.2. pagal poreikį teikti konsultacijas;   

4.3. įgyvendinti mokymus (auditorinius ir nuotolinius) pagal 

ŠAVB specialistų parengtas mokymo programas (10), iš jų 

naujų (3). Rengti stažuočių programas (8), iš jų naujų (1);  

4.4. koordinuoti ir įgyvendinti kitų kvalifikacines priemones 

(1): VIPT įgyvendinama programa „Google.org AI 

Galimybių fondas: Europa“;   

4.5. įgyvendinti „Erasmus+“ programos akreditacijos 

(KA120-ADU), suaugusiųjų švietimo srities mobilumo 

projektus (laikotarpiai: 2025–2026 m., 2026–2027 m.);  

4.6. įgyvendinti programos „Erasmus+“ (jaunimo sritis) 

akreditacijos tarptautinius mokymus ir į juos įtraukti 

Regiono bibliotekų specialistus.  

5. Įgyvendinti regioninį Skaitymo skatinimo turnyrą (1).   

6. Koordinuoti nacionalines programas (projektus) (6): 

„Vasara su knyga“ / „Metai su knyga“, Knygos pristatymo 

konkursas vaikams ir jauniems žmonėms, „Tėčiai skaito 

vaikams“, „Biblioteka visiems“ (Sensoriniai skaitymai), 

MIRKT.   

7. Skatinti viešųjų bibliotekų specialistų įtinklinimą 

(Informacijos išteklių valdymo taryba, LIBIS 

administratoriai, DB administratoriai, prieinamumo 

ambasadoriai), organizuojant regioninius pasitarimus ir 

bendrus renginius.   

8. Organizuoti Regiono bibliotekų tarybos veiklą.   

9. Organizuoti Regioninės išteklių valdymo tarybos veiklą.  

10. Rengti kvalifikacijos tobulinimo priemones mokyklų 

bibliotekų specialistams (MIRKT, informacijos išteklių 

valdymas, DI ir kt.).   

11. Koordinuoti LR kultūros ministerijos finansuojamos 

pažangos priemonės „Aukštos meninės vertės, įvairaus ir 

įtraukaus kultūros turinio prieinamumo didinimas“ (veikla 

„Keitimasis knygomis tarp bibliotekų“) veiklas.   

12. Skolinti Regiono bibliotekoms mokymosi ir edukacines 

priemones („Autorių teisių labirintas“, „Cookie Truck“, 

„Kimočiai“, VR akiniai ir kt.) bei temines dokumentų 

kolekcijas iš ŠAVB fondo.   

13. Įgyvendinant programos Kūrybiška Europa projektą 

„Išlaisvinti herojai: sensorinių skaitymų programos 

įgyvendinimas Europos viešosiose bibliotekose“ organizuoti 

Projektuose (programose), kurių 

tikslinė grupė yra nustatytos 

teritorijos savivaldybių 

viešosios 

bibliotekos ir/ar jų lankytojai, 

dalyvavusių savivaldybių 

viešųjų bibliotekų dalis (proc.) 

100 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 
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tarptautinius mokymus (3 d.) apie sensorinių skaitymų 

vedimą, įtraukiant  bibliotekų specialistus iš Regiono 

bibliotekų-partnerių  (Šiaulių r., Telšių r., Mažeikių r. ir 

Plungės r. SVB), vykdyti sensorinius skaitymus (40) ir 

organizuoti tarptautinę gerosios patirties dalinimosi 

konferenciją / forumą. 

II. Skaitmeninimas:   
1. Vykdyti KPO skaitmeninimui atranką ir suskaitmeninti 

1839 objektus (7646 vaizdus), iš jų bibliotekos kolekcijai 

124/626, Regiono bibliotekoms: 1715/7020.  

2. Parengti 3 virtualias parodas portale epaveldas.lt: L. 

Jakavičiaus, S. Jokubausko jubiliejams bei Mokslo ir žinių 

dienai paminėti.  

3. Atnaujinti virtualių parodų mokymo programą.   

4. Teikti konsultacijas skaitmeninimo klausimais (Akmenės, 

Šiaulių, Kelmės, Radviliškio RVB).  

5. Įgyvendinti projektą „Devyni amatai: nykstančios 

kasdienybės dokumentika” (gavus finansavimą).  

6. Teikti kuruotą turinį platformai „E-kultūra“ (konkretus 

rodiklis nėra planuojamas, nes tai bandomoji veikla) 

 

Suskaitmenintų ir skaitmeninių 

kultūros paveldo objektų 

peržiūrų skaičius, tenkantis 

vienam 

objektui (vnt.) 

reikšmė 

nepla- 

nuojama 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja 

Nustatytos teritorijos 

savivaldybių viešųjų 

bibliotekų, kurios naudojasi 

apskrities viešosios bibliotekos 

skaitmeninimo kompetencijų 

centro paslaugomis, dalis 

(proc.) 

36 S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja 

III. Dokumentų fondas:  
1. Atnaujinti dokumentų fondą aktualiais kultūrinę ir meninę 

vertę turinčiais dokumentais, užtikrinti informacijos apie naujai 

gautus leidinius sklaidą.   

2. Tobulinti bibliotekos fondo formavimą ir tvarkymą: atlikti 

Vaikų abonemento ir Amerikos skaityklos dokumentų 

patikrinimą pagal inventoriaus knygas, atnaujinti spaudinių ir 

kitų dokumentų įkainojimo metodiką, sistemingai tvarkyti 

saugyklos fondą, užtikrinant dokumentų peržiūrą ir jų atitiktį 

nustatytiems reikalavimams.  

3. Pildyti autoritetinių įrašų duomenų bazę regiono mastu.  

4. Vykdyti fondo sklaidos priemones: rengti dokumentų parodas 

J. Bielinio ir R. Vaitiekūno jubiliejams paminėti.  

5. Rengti ir įgyvendinti skaitymo skatinimo priemones, 

orientuotas į įvairias tikslines grupes. Plėtoti terapines skaitymo 

programas negalią turintiems ir vyresnio amžiaus asmenims.  

6. Grupuoti, formuoti rankraštinių dokumentų saugojimo 

vienetus ir sudaryti aplankų aprašus (papildytų fondų skaičius – 

Per tarpbibliotekinį 

abonementą įvykdytų 

užklausų dalis (proc.) 

96 G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

Lietuvos publikuotų dokumentų 

archyvinio fondo 

surinkimo pilnumas (proc.) 

[Taikoma tik Kauno apskrities 

viešajai bibliotekai] 

0  

Sudarytų nacionalinės 

retrospektyviosios 

bibliografijos įrašų skaičiaus 

pokytis lyginant su praėjusiais 

metais (proc.) 

[Taikoma tik Kauno apskrities 

viešajai bibliotekai] 

0  
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2).   

7. Pabaigti V. Rimkaus archyvo rankraštinių dokumentų pirminį 

rūšiavimą (9 grupės)  

IV. Mokymosi visą gyvenimą ir kultūrinės edukacijos 

veiklos:   
1. Plėtoti veiklas ir priemones, skatinančias technologijų ir 

medijų pažinimą, kritinį mąstymą, saugų, etišką ir legalų 

naudojimąsi:   

1.1. nuolat papildyti atnaujintu turiniu ŠAVB specialistų 

parengtas suaugusiųjų mokymo programas (17);   

1.2. vesti mokymus ir teikti individualias skaitmenines 

(integruotas) konsultacijas;   

1.3. vesti edukacijas pagal parengtas programas (3);  

1.4. įveiklinti žaidimą „Populistas“, priemones „Cookie Truck“, 

„Autorių teisių labirintas“, vaizdo įrašų seriją „Klaudija 

klausia“, virtualų pabėgimo kambarį ir kt.;  

1.5. dalyvauti įgyvendinant projektą „Prisijungusi Lietuva“, 

kitas temines akcijas ir iniciatyvas.  

2. Rengti ir įgyvendinti lietuvių kalbos kitataučiams, ekologinio 

sąmoningumo, sveikatinimo ir kt. tematikos neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir edukacines programas (projektus).  

3. Stiprinti vartotojų naudojimosi atnaujinta LIBIS sistema ir 

portalo www.ibiblioteka.lt teikiamomis paslaugomis 

kompetencijas organizuojant vartotojų mokymus, teikiant 

skaitmenines konsultacijas, rengiant vaizdines ir kt. priemones.   

4. Organizuoti ekskursijas. Diferencijuoti ir pritaikyti jų turinį 

pagal tikslines grupes.   

5. Vykdyti edukacines veiklas įvairioms tikslinėms grupėms, 

tarp jų ir negalią turintiems asmenims pagal bibliotekos 

patvirtintas edukacines programas (49), įgyvendinant projektus 

ir kt.   

6. Teikti Kultūros paso ir Kultūros krepšelio paslaugas.  

7. Bendradarbiaujant su Visuomenės sveikatos biuru vykdyti 

edukacijas, skatinančias senyvo amžiaus žmonių dalyvavimą, 

bendrystę ir emocinę gerovę  (12)  

Apmokytų gyventojų skaičius 

(žm.), iš jų: 

5000 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

Virtualiu būdu apmokytų 

gyventojų skaičius (žm.) 

50 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

Edukaciniuose užsiėmimuose 

dalyvavusių žmonių skaičius 

(žm.), iš jų: 

7700 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

Edukaciniuose užsiėmimuose 

dalyvavusių vaikų ir mokinių 

skaičius (žm.) 

6300 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 
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U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

Edukaciniuose užsiėmimuose 

dalyvavusių asmenų su negalia 

skaičius (žm.) 

400 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

Virtualiuose edukaciniuose 

užsiėmimuose dalyvavusių 

žmonių skaičius (žm.) 

100 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

 V. Apsilankymai:   
1. Siekiant didinti fizinių bibliotekos lankytojų skaičių:   

1.1. plėtoti veiklas, skatinančias bibliotekos bendruomenės 

kūrimąsi: steigti teminius klubus, rengti bendruomeninius 

projektus;  

1.2. tikslingai įgyvendinti priemones, skatinančias gyventojus ir 

organizacijas atrasti atnaujintas bibliotekos erdves;  

1.3. rengti ir įgyvendinti aukštos meninės ir kultūrinės vertės 

projektus, organizuoti renginius, svarbių datų minėjimus, 

akcijas, konferencijas, teikti edukacines ir mokymosi paslaugas 

ir kt.  

1.4. atnaujinti Šiaulių knygų mugės koncepciją.  

1.5. parengti demencijai draugiškos bibliotekos koncepciją ir 

sukurti įgyvendinimo modelį (edukacinės programos, 

informaciniai renginiai bendruomenei, mokymai 

bibliotekininkams, teminės lentynos ir kt.)  

2. Siekiant didinti virtualių apsilankymų skaičių:   

2.1. diegti kryptingus turinio ir struktūros tobulinimo veiksmus  

(aktyvinti SEO augimo procesą);  

2.2. organizuoti bibliotekos renginių tiesiogines transliacijas, 

Bendras lankytojų skaičius (žm.) 195000 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

A. Barzelis, Bendrųjų reikalų skyriaus vedėjas 
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teikti prieigą prie vaizdo įrašų.   

3. Siekiant skatinti naudotis bibliotekos paslaugomis ir 

produktais, vykdyti nuoseklią bibliotekos paslaugų 

naudojimosi stebėseną ir taikyti efektyvias rinkodaros 

priemones 

 

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

I. Paslaugos:   
1. Naujos fizinės paslaugos (16):   

1.1.  Naujos edukacinės programos (7): Cianotipijos technika 

(1), „Kvepianti emocija“(1), Istorinės atminties edukacija (1) ir 

kt.  

1.2. Leidybiniai produktai (4): knyga „Pagalba meškinui ir kitos 

istorijos“ (1), atnaujintas ir papildytas metodinis leidinys 

„Išlaisvinti herojai: sensorinių skaitymų programos 

bibliotekose“ (lietuvių ir anglų kalba) (1); 26-osios ekslibrisų 

parodos katalogas (1) (tik gavus projekto finansavimą); žurnalo 

„Aušros alėja“ du numeriai (1).  

1.3. Erdvės (1): šeimų lizdo kambarys.  

1.4. Parodos (2): bendradarbiaujant su Aukštelkės socialinės 

globos namais kilnojama paroda „Audžiu gyvenimą“, pritaikyta  

asmenims, turintiems regos negalią (1); 26-oji ekslibrisų paroda 

(1).  

1.5. Bendruomeniniai klubai (2).  

2. Naujos virtualios paslaugos (14):   

Virtualios parodos portale epaveldas.lt  L. Jakavičiaus, S. 

Jokubausko jubiliejams bei Mokslo ir žinių dienai paminėti (3); 

parodos katalogas ISSUU „26-oji ekslibrisų paroda“ (tik gavus 

finansavimą) (1); nykstančios kasdienybės vaizdo įrašai (7) (tik 

gavus finansavimą); vaizdo įrašai apie Lietuvos ekslibriso 

kūrėjus (2), vaizdo įrašas apie Lietuvos Helsinkio grupę (1).   

3. Paslaugos, pritaikytos asmenims, turintiems negalią (59):   

„Animukai: animacinės knygos skaitymo ir kognityvinių 

sutrikimų turintiems vaikams“ (1), garsiniai skaitymai senyvo 

amžiaus, atminties sutrikimų turintiems žmonėms „Prisiminimų 

beieškant“ (1), „Eksponatus rankomis liesti! Šiaulių tapatybės 

beieškant“ (maršrutas Šiaulių mieste, tinkantis regėjimo ir 

skaitymo sunkumų turintiems žmonėms) (1), kultūrinių renginių 

vertimas į gestų kalbą (1), profesinis įveiklinimas negalią 

turintiems asmenims „DuoDay“ (1), „Boardmaker“ kortelių 

kūrimas (1), edukacinė priemonė „Etnosodžius“ (1), nemokama 

Sensorinio kambario panauda (1), pritaikyta bibliotekos 

interneto svetainė, kurioje pateikiama informacija gestų ir 

Sukurtų naujų paslaugų skaičius 

(vnt.) 

30 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

Paslaugų, įtrauktų į Kultūros 

paso paslaugų rinkinį, skaičius 

(vnt.) 

15 G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

Asmenims, turintiems negalią, 

pritaikytų paslaugų skaičius 

(vnt.) 

59 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 
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lengvai suprantama kalba (1), kilnojama paroda „Audžiu 

gyvenimą“, pritaikyta turintiems regėjimo negalią (1), 

edukacinės programos, pritaikytos specialiųjų poreikių 

turintiems vaikams (48): sensoriniai skaitymai (24), 

„Žaliaplaukis naminukas“, „Vienas atspaudas“, „Kai sakmės 

atgyja“, „Užtemdyta poezija“, „Kimočiai“ ir kt.  

4. Kultūros paso (Kultūros krepšelio) paslaugos: 15 patvirtintų 

unikalių edukacinių programų (iš jų 1 nauja – Žvakių sukimo 

dirbtuvės).  

5. Teikti alternatyvias fiziniam apsilankymui prieigas prie 

kultūros paslaugų (ŠAVB svetainė, „Facebook“, „Youtube“, 

„Instagram“, ISSUU ir kt.)  

 

II. Tarptautiškumas:   
1. Įgyvendinti bibliotekų specialistų tarptautinio mobilumo 

veiklas pagal „Erasmus+“ programos akreditaciją: suaugusiųjų 

švietimo mobilumo projektai (laikotarpiai 2025–2026 m., 2026–

2027 m.).  

2. Įgyvendinti veiklas pagal „Erasmus+“ programos akreditaciją 

jaunimo srityje:   

2.1. parengti naują mokymų programą skaitymo skatinimo 

tema;   

2.2. įgyvendinti tarptautinius mokymus Lietuvos ir užsienio 

bibliotekų specialistams siekiant skatinti inovacijas ir pažangios 

patirties sklaidą paslaugų negalią turintiems asmenims kūrimo ir 

skaitymo skatinimo srityse.  

3. Įgyvendinti programos „Kūrybiška Europa“ (paprogramė 

„Bendradarbiavimas“) projekto 2026 m. numatytas veiklas:  

3.1. organizuoti tarptautinę gerosios patirties pasidalinimo 

konferenciją HERUN projekto partneriams ir kitiems 

suinteresuotiems bibliotekų specialistams;   

3.2. parengti sensorinių skaitymų metodikos perdavimo ir 

pritaikymo Lietuvos, Slovėnijos, Portugalijos ir Ukrainos 

bibliotekose rezultatų tyrimą / analizę;  

3.3 organizuoti tarptautinius mokymus sensorinių skaitymų 

tema HERUN projekto partneriams (32 dalyviai).   

4. Įgyvendinti KM finansuojamą stažuotę Ukrainos bibliotekų 

specialistams (1).  

5. Parengti 2 tarptautinių projektų paraiškas naujiems 

finansavimo šaltiniams / programoms (Erasmus K2 Cooperation 

Partnerships; Creative Europe Euopean Cooperation Medium 

Scale)  
 

Tarptautinių projektų, kuriuos 

įgyvendina(-o) arba dalyvauja(-

o) įgyvendinant biblioteka, 

skaičius (vnt.) 

3 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 
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III. Tarpsektorinis bendradarbiavimas:   
Atsižvelgiant į bibliotekos strateginius tikslus, metinio plano 

priemones ir siekiant plėtoti bibliotekos kultūrines, 

informacines, edukacines paslaugas, didinti bibliotekos veiklos 

žinomumą bei skatinti naudojimąsi biblioteka, planuojama 

bendradarbiauti su įvairių sričių organizacijomis, įstaigomis, 

verslo įmonėmis, pavieniais asmenimis, Lietuvos ir užsienio 

bibliotekomis ir kt.  
 

Bendradarbiaujant su kitomis 

įstaigomis ir organizacijomis 

įgyvendintų iniciatyvų skaičius 

(vnt.) 

100 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

L. Vladykienė, Informacijos išteklių skyriaus vedėja 

S. Vaitkaitytė, Kultūros paveldo tyrimų ir sklaidos 

skyriaus vedėja  

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

IV. Rinkodara:   
1. Įgyvendinti bibliotekos komunikacijos ir rinkodaros 

strategijos 2026 m. veiklos plane numatytas priemones.   

2. Įgyvendinti naujo ŠAVB logotipo ir vizualinio identiteto 

komunikacinę kampaniją, įvertinti vartotojų nuomonę apie 

naują vizualinį identitetą.   

3. Formuojant ir palaikant patrauklaus darbdavio įvaizdį 

parengti komunikacinių priemonių (išorinių ir vidinių) planą ir 

įgyvendinti jame numatytas veiklas.   

4. Vykdyti nuolatinė paslaugų naudojimosi stebėseną.  

5. Analizuoti vartotojų poreikius ir pasitenkinimą, organizuojant 

momentines apklausas ir taikant kitas stebėsenos priemones  
 

Atliktų lankytojų tyrimų skaičius 

(vnt.) 

0 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

J. Sobutienė, Komunikacijos ir kultūros vadybos skyriaus 

vedėja 

V. Savanoriavimas, socialinis dalyvavimas:   
1. Dalyvauti kaip priimančiai organizacijai savanorystės 

projektuose ir programose, tarp jų ir tarptautinėse, organizuoti 

ilgalaikes savanorystės veiklas.   

2. Organizuoti trumpalaikes savanorystės veiklas pagal 

bendradarbiavimo sutartis su švietimo įstaigomis.   

3. Bendradarbiauti su organizacijomis, atstovaujančiomis 

negalią turintiems asmenims, sudaryti sąlygas negalią turintiems 

asmenims dalyvauti savanoriškoje veikloje bibliotekoje.   

4. Įgyvendinti moksleivių socialinį-pilietinį dalyvavimą 

skatinančias veiklas  

Bibliotekoje ir/ar jos renginiuose 

bent kartą dirbusių savanorių 

skaičius (žm.) 

50 G. Žymantaitė-Magalinskė, Informacinių, edukacinių ir 

kultūrinių paslaugų skyriaus vedėja 

K. Smirnovienė, vyr. bibliotekininkė 

BENDROSIOS FUNKCIJOS 

Žmogiškieji ištekliai 

 I. Personalo valdymas:   
1. Atlikti veiksmus, užtikrinančius bibliotekos darbo 

apmokėjimo sistemos atitiktį galiojantiems teisės aktams ir kt. 

dokumentams.   

2. Įgyvendinti struktūrinius pokyčius, didinančius veiklos ir 

Užimtų pareigybių dalis (proc.) 99 B. Maskuliūnas, direktorius 

Bendrosios veiklos srities 

darbuotojų skaičius, 

tenkantis vienam specialiosios 

veiklos srities darbuotojui (vnt.) 

0,19 B. Maskuliūnas, direktorius 
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procesų efektyvumą.  

3. Vykdyti priemones, skatinančias atviros ir palaikančios 

organizacinės kultūros formavimą ir darbuotojų įtrauktį.  

4. Įgyvendinti priemones, numatytas Šiaulių apskrities Povilo 

Višinskio viešosios bibliotekos darbuotojų įsitraukimo 

didinimo 2025–2026 m. priemonių plane.  

5. Atlikti darbuotojų įtraukties tyrimą, naudojant UNLOCK 

įrankį, įvertinti pokyčius  

 

Darbuotojų skaičius, tenkantis 

vienam 

vadovaujančiam darbuotojui 

(vnt.) 

10,13 B. Maskuliūnas, direktorius 

II. Kvalifikacijos tobulinimas:  
1. Pasitelkus vidinius ir išorinius resursus sudaryti bibliotekos 

darbuotojams sąlygas tikslingai kelti kvalifikaciją dalyvaujant 

mokymuose, seminaruose, konferencijose, stažuotėse ir kt., taip 

pat ir nuotoliniu būdu.  

2. Užtikrinti darbuotojams galimybę dalyvauti „Erasmus +“ 

programos tarptautinio mobilumo veiklose ir mokymuose.   

3. Administruoti Apskrities bibliotekos paskyrą mokymosi 

aplinkoje „Kompetencijų biblioteka“. Siekti, kad ne mažiau 

kaip 65 proc. bibliotekos darbuotojų pasinaudotų mokymosi 

galimybėmis šioje platformoje.   

4. Vykdyti vidinius neformaliojo švietimo skaitmeninio 

raštingumo mokymus „darbuotojas darbuotojui“ formatu.  

5. Kvalifikacinių renginių tematika: skaitmeninis raštingumas, 

paslaugų kūrimas ir teikimas asmenims, turintiems negalią, 

projektų valdymas, andragogika, išteklių valdymas, 

komunikacija, rinkodara, pokyčių valdymas, inovacijų 

diegimas ir kt. 

 

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų dalis (proc.) 

80 E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

Vidutinės išlaidos vieno 

darbuotojo kvalifikacijos 

tobulinimui (eurai) 

50 B. Maskuliūnas, direktorius 

Finansai 

I. Pritrauktos papildomos lėšos:   
Papildomai pritraukti lėšų ketinama:   

– nuomojant patalpas, teikiant mokamas paslaugas pagal KM 

patvirtintą sąrašą;   

– įgyvendinant projektus, tarp jų ir tarptautinius;   

– teikiant Kultūros paso ir Kultūros krepšelio paslaugas 

Įstaigos uždirbtos lėšos (pajamų 

įmokos) (eurai) 

12000 B. Maskuliūnas, direktorius 

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 210000 B. Maskuliūnas, direktorius 

E. Prakapene, direktoriaus pavaduotoja 

U. Šulskienė, kultūros projekto vadovė laikinai einanti 

Bibliotekų plėtros skyriaus vedėjos pareigas 

Turtas 

I. Nekilnojamojo turto valdymas:  
1. Bibliotekos turtą naudoti pagal įstaigos numatytą pagrindinę 

veiklą.   

2. Siekiant didinti bibliotekos fizinį prieinamumą ir atliepti 

lankytojų poreikius, įgyvendinti fizinės infrastruktūros 

Įstaigos valdomų ar naudojamų 

pastatų ir / ar 

patalpų 1 kv. m išlaikymo kaina 

(eurai) 

64 A. Barzelis, Bendrųjų reikalų skyriaus vedėjas 
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atnaujinimą ir transformavimą, sudarant geresnes darbo sąlygas 

darbuotojams ir galimybes naujoms paslaugoms atsirasti, 

Bibliotekos patrauklumui didinti  

II. Kilnojamo turto valdymas:  
Bibliotekos turtą naudoti pagal įstaigos numatytą pagrindinę 

veiklą  

 

Įstaigos naudojamos vienos 

tarnybinės transporto 

priemonės išlaikymo kaina 

(eurai) 

1500 A. Barzelis, Bendrųjų reikalų skyriaus vedėjas 

Tarnybinių transporto 

priemonių išlaikymo išlaidos, 

tenkančios vienam 

nuvažiuotam 

kilometrui (eurai) 

0,18 A. Barzelis, Bendrųjų reikalų skyriaus vedėjas 

Investicijų projektai 

Investicinių projektų biblioteka nevykdo 

 
Investicijų projekto X 

įgyvendinimo pažanga 

(proc.) 

-  

Viešieji pirkimai 

I. Viešųjų pirkimų vykdymas:  
1. Vadovaujantis aktualiomis viešuosius pirkimus 

reglamentuojančių teisės aktų redakcijomis, atnaujint ir 

patvirtinti Šiaulių apskrities Povilo Višinskio viešosios 

bibliotekos viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės 

tvarkos aprašą.   

2. Bibliotekų specialistams, įgyvendinantiems viešuosius 

pirkimus vykdant projektus, nacionalines programas bei 

priemones, teikti konsultacijas ir metodinę pagalbą, bent du 

kartus per metus vesti mokymus pirkimo iniciatoriams ir 

organizatoriams.    

3. Užtikrinti, kad 2026 m. žaliųjų pirkimų vertė siektų 100 

proc. 

 

Bendras vykdomų viešųjų 

pirkimų įvertinimas 

(spalva, balai) 

2,5 

(žalia) 

A. Barzelis, Bendrųjų reikalų skyriaus vedėjas 

Žaliųjų pirkimų dalis (pagal 

vertę) (proc.) 

100 A. Barzelis, Bendrųjų reikalų skyriaus vedėjas 

 
 
 
 

Bibliotekos direktorius  Bronius Maskuliūnas 

(Pasirašančio asmens pareigos) (parašas) (Vardas Pavardė) 
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