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BIBLIOTEKU PLETROS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO METODININKO (ANALITINEI IR TIRIAMAJAI VEIKLALI)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. Pareigybé

1. Pareigybés pavadinimas — Biblioteky plétros skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis
metodininkas (analitinei ir tiriamajai veiklai).

2. Pareigybés grupé — vyriausieji specialistai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Siauliy apskrities Povilo Visinskio vieSosios bibliotekos
(toliau — Biblioteka) ir Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos nustatytoje Bibliotekos veiklos
teritorijoje veikianc¢iy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstagsias) biblioteky (toliau —
Regiono bibliotekos) veiklos stebéseng, analizg ir vertinima, organizuoti, koordinuoti ir jgyvendinti
veiklos tyrimus, rengti apzvalgas, teikti rekomendacijas.

5. Vyriausiasis metodininkas (analitinei ir tiriamajai veiklai) tiesiogiai pavaldus Skyriaus

vedéjui.
I1. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukStaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj Su pareigomis susijusioje srityje;

6.2. vyriausiasis metodininkas (analitinei ir tiriamajai veiklai) privalo:

6.2.1. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu, naudotis informacijos paieskos,
sisteminimo ir apdorojimo technologijomis;

6.2.2. moketi valstybing lietuviy kalbg ir angly kalba ne Zemesniu kaip B1 lygiu;

6.2.3. iSmanyti Lietuvos biblioteky sistema, vieSyjy biblioteky veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas;

6.2.4.biti susipazings su tarptautiniais ir Lietuvos standartizacijos departamento nustatytais
informacijos ir dokumenty, biblioteky veiklg reglamentuojanciais standartais, kitais standartais;

6.2.5. gebéti rengti praneSimus, straipsnius, metodines priemones;



6.2.6. moketi kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis
raStu ir zodziu, turéti gerus bendravimo ir vie$ojo komunikavimo jgiidzius;

6.2.7. gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, priimti sprendimus;

6.2.8. biiti susipazings su dokumenty valdymo reikalavimais ir jy laikytis;

6.2.9. biiti susipazings su biblioteky veikla reglamentuojanc¢iais dokumentais, Bibliotekos

nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos instrukcijomis ir jy laikytis.

I11. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos

7. Vyriausiojo metodininko (analitinei ir tiriamajai veiklai) funkcijos:

7.1. stebéti ir analizuoti biblioteky veiklos lauka, aktualias tendencijas, salygas, problemas,
rengti informacijg Bibliotekos vadovybei bei suinteresuotoms Salims;

7.2.dalyvauti formuojant Bibliotekos strategines veiklos plétros kryptis ir sritis, teikti sitilymus
svarstant ir sudarant Bibliotekos ir Skyriaus veiklos planus;

7.3. stebéti, analizuoti ir tirti Bibliotekos veikla:

7.3.1. formuoti ir rengti Bibliotekos rodikliy suvestines, vykdyti nuolating rodikliy stebéseng ir
analize, uztikrinti renkamy duomeny / rodikliy atitikimg galiojantiems standartams bei
reikalavimams;

7.3.2.inicijuoti, vykdyti, koordinuoti tyrimus;

7.3.3. rengti tyrimy metodikas, konsultuoti Bibliotekos ir prireikus Regiono biblioteky
specialistus tyrimy organizavimo, vykdymo ir kt. klausimais;

7.3.4. remiantis Bibliotekos ir Regiono biblioteky rodikliy stebésenos ir tyrimy rezultatais
rengti veiklos analizes (apzvalgas), teikti i§vadas ir rekomendacijas, uztikrinti jy sklaida;

7.3.5. rengti statistines Bibliotekos veiklos ataskaitas, pildyti LNB LIBIS statistikos modulj;

7.3.6. rengti Bibliotekos veiklos plano, ataskaitos steigéjui ir kasmetinés analitinés tekstinés
ataskaitos projektus;

7.3.7. teikti pasiulymus Bibliotekos vadovybei veiklos planavimo, stebésenos, apskaitos
tobulinimo klausimais;

7.3.8. vadovaujantis Bibliotekos patvirtintu dokumentacijos planu, rinkti, nustatyta tvarka
perduoti j archyva saugoti su Bibliotekos planavimu ir atskaitomybe susijusius dokumentus;

7.3.9. koordinuoti kity institucijy inicijuotus ir vykdomus tyrimus, kuriuose dalyvauja

Biblioteka;



7.3.10. rinkti ir analizuoti informacijg apie Lietuvoje ir uzsienyje vykdomus tyrimus, susijusius
su biblioteky veikla. Supazindinti su Sia informacija Bibliotekos ir prireikus Regiono biblioteky
specialistus, kitas suinteresuotas $alis;

7.3.11. rengti ir dalyvauti rengiant Bibliotekos ir Skyriaus veikla reglamentuojancius
dokumentus;

7.4. koordinuoti studenty praktika Bibliotekoje;

7.5. vykdyti metoding veikla savo kompetencijos srityje:

7.5.1. teikti konsultacing, metoding ir organizacing pagalbg Bibliotekos ir Regiono biblioteky
specialistams;

7.5.2. rengti kompetencijy ugdymo programas, vesti mokymus ir kitas kvalifikacines
priemones biblioteky specialistams;

7.5.3. rengti metoding ir informacing medziaga;

7.6. pagal savo kompetencijg atstovauti Bibliotekai nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Rengti reprezentacinio ir informacinio turinio medziaga, ja pristatyti.

7.7. teikti aktualig informacija Bibliotekos komunikacijos specialistams. Uztikrinti savalaikj
informacijos parengima Bibliotekos interneto svetainei.

7.8. pagal savo kompetencija dalyvauti Bibliotekoje formuojamy darbo grupiy veiklose;

7.9. kelti kvalifikacija savarankiskai ar dalyvaujant mokymuose. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias taikyti praktingje veikloje;

7.10. teikti mety veiklos ataskaitas Skyriaus vedéjui;

7.11. atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos vadovybés,

Skyriaus ved¢jo pavedimu.

SusipaZinau ir sutinku, pareigybés apraSymo kopija gavau



