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BIBLIOTEKU PLETROS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO METODININKO (KVALIFIKACIJOS KELIMO PROCESO
ORGANIZAVIMUI) PAREIGYBES APRASYMAS

I. Pareigybé

1. Pareigybés pavadinimas — Biblioteky plétros skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis
metodininkas (kvalifikacijos kélimo proceso organizavimui).

2. Pareigybés grupé — vyriausieji specialistai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Siauliy apskrities Povilo Visinskio vieSosios bibliotekos
(toliau — Biblioteka) ir Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikian¢iy
savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstgsias) biblioteky (toliau — Regiono bibliotekos)
specialisty kvalifikacijos kélimo procesa ir jo efektyvuma.

5. Vyriausiasis metodininkas (kvalifikacijos kélimo proceso organizavimui) tiesiogiai

pavaldus Skyrius vedéjui.

I1. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukS$taji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje;

6.2. vyriausiasis metodininkas (kvalifikacijos kélimo proceso organizavimui) privalo:

6.2.1. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu, naudotis informacijos paieskos,
sisteminimo ir apdorojimo technologijomis;

6.2.2. moketi valstybing lietuviy kalbg ir angly kalba ne Zemesniu kaip B1 lygiu;

6.2.3. iSmanyti Lietuvos biblioteky sistema, vieSyjy biblioteky veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas; biiti susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky veikla, suaugusiyjy
neformalyjj ugdyma;

6.2.4. gebéti rengti ir jgyvendinti projektus;

6.2.5. gebéti rengti praneSimus, straipsnius, metodines priemones;



6.2.6. moketi kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis
raStu ir zodziu, turéti gerus bendravimo ir vie$ojo komunikavimo jgiidzius;

6.2.7. gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, priimti sprendimus;

6.2.8. biiti susipazings su dokumenty valdymo reikalavimais ir jy laikytis;

6.2.9. biiti susipazings su biblioteky veikla reglamentuojanc¢iais dokumentais, Bibliotekos

nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos instrukcijomis ir jy laikytis.

I11. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos

7. Vyriausiojo metodininko (kvalifikacijos kélimo proceso organizavimui) funkcijos:

7.1. dalyvauti formuojant Bibliotekos strategines veiklos plétros kryptis ir sritis, teikti
sitilymus svarstant ir sudarant Bibliotekos ir Skyriaus veiklos planus;

7.2. dalyvauti nustatant aktualias Bibliotekos ir Regiono biblioteky kvalifikacijos kélimo sritis
ir poreikius;

7.3. organizuoti ir koordinuoti Bibliotekos ir Regiono biblioteky darbuotojy kvalifikacijos
kelimo veiklas:

7.3.1. pagal nustatytg tvarka rengti mokymo planus, informuoti Bibliotekos skyriy vedéjus ir
Regiono bibliotekas apie planuojamus kvalifikacinius renginius;

7.3.2. organizuoti ir jgyvendinti mokymy renginius ir kitas Bibliotekos ir Regiono biblioteky
darbuotojy kvalifikacijos kélimo priemones, taip pat ir organizuojamus jgyvendinant projektus;

7.3.3. dalyvauti inicijuojant ir rengiant projektus, teikiant pirmenybe projektams, susijusiems
su kvalifikacijos kélimu;

7.3.4. pildyti, rinkti, saugoti dokumentus, susijusius su kvalifikacijos kélimo organizavimu,
nustatyta tvarka perduoti juos j archyva saugoti;

7.3.5. rinkti, sisteminti, analizuoti jgyvendinty mokymy duomenis. Rengti metines
kvalifikacijos kélimo vykdymo ataskaitas ir prireikus teikti duomenis ir informacija;

7.4. pagal nustatyta tvarka organizuoti ir koordinuoti Bibliotekos darbuotojy parengty mokymy
programy vertinimg (akreditacijg) instituciniu lygiu;

7.5. koordinuoti nuotoliniy mokymy rengima, teikti Bibliotekos specialistams konsultacine
pagalba virtualiy mokymosi platformy bei priemoniy naudojimosi klausimais;

7.6. rinkti, sisteminti ir analizuoti duomenis apie Bibliotekos darbuotojy turimas, jgyjamas ir
tobulinamas kompetencijas. Bendradarbiaujant su skyriy vedéjais formuoti Bibliotekos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo plana;

7.7. dalyvauti inicijuojant, rengiant ir vykdant Bibliotekos ir bendras Bibliotekos ir Regiono
biblioteky bendradarbiavimo ir kvalifikacijos kélimo tarptautines veiklas (projektus) pagal

neformalaus Svietimo programas:



7.7.1. rengiant projekty paraiskas ir bendradarbiavimo programas;

7.7.2. ieskant partneriy, uzmezgant ir palaikant rysius, formuojant veikly programas;

7.7.3. koordinuojant ir organizuojant biblioteky specialisty dalyvavima, tvarkant susijusig
dokumentacija;

7.8. pagal savo kompetencijg atstovauti Bibliotekai nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Rengti reprezentacinio ir informacinio turinio medZziaga, ja pristatyti,

7.9. teikti aktualig informacija Bibliotekos komunikacijos specialistams. UZtikrinti savalaikj
informacijos rengimg Bibliotekos interneto svetainei.

7.10. vykdyti metoding veiklg savo kompetencijos srityje:

7.10.1. teikti Bibliotekos ir Regiono bibliotekininkams metoding, informacing, konsultacing
pagalba;

7.10.2. rengti mokymy programas, metoding ir informacing medziagg, praneSimus savo
kompetencijos klausimais, juos skaityti (vykdyti) biblioteky darbuotojy kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

7.11. dalyvauti inicijuojant, organizuojant ir koordinuojant Bibliotekos kultiirines, edukacines,
informacines veiklas;

7.12. pagal savo kompetencija dalyvauti Bibliotekoje formuojamy darbo grupiy veiklose;

7.13. kelti kvalifikacijg savarankiskai ar dalyvaujant mokymuose. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias taikyti praktingje veikloje;

7.14. teikti mety veiklos ataskaitas Skyriaus vedéjui;

7.15. atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos vadovybés,

Skyriaus ved¢jo pavedimu.

SusipaZinau ir sutinku, pareigybés apraSymo kopija gavau



