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BIBLIOTEKU PLETROS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO METODININKO (REGIONINEI
VEIKLAI) PAREIGYBES APRASYMAS

l. Pareigybé

1. Pareigybés pavadinimas — Biblioteky plétros skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis
metodininkas (regioninei veiklai).

2. Pareigybés grupé — vyriausieji specialistai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — vykdyti Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijos nustatytoje
Siauliy apskrities Povilo Visinskio vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) veiklos teritorijoje
veikian¢iy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstgsias) biblioteky (toliau — Regiono
bibliotekos) veiklos stebéseng, analiz¢ bei tirti aktualias veiklos problemas, uztikrinti sgveika tarp
Bibliotekos ir Regiono biblioteky jgyvendinant Bibliotekos metoding funkcijg, regionines,
nacionalines ir tarptautines bendradarbiavimo ir kompetencijy ugdymo veiklas.

5. Vyriausiasis metodininkas (regioninei veiklai) tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

I1. Specialis reikalavimai $ias pareigas einan¢iam darbuotojui

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesn] kaip aukstgjj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje;

6.2. vyriausiasis metodininkas (regioninei veiklai) privalo:

6.2.1. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu, naudotis informacijos paieskos,
sisteminimo ir apdorojimo technologijomis;

6.2.2. mokéti valstybing lietuviy kalbg ir angly kalba ne zemesniu kaip B1 lygiu;

6.2.3. iSmanyti Lietuvos biblioteky sistema, vieSyjy biblioteky veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas; buti susipaZings su Lietuvos standartizacijos departamento nustatytais informacijos ir
dokumenty, biblioteky veikla reglamentuojanciais standartais, kitais standartais;

6.2.4. gebéti rengti ir jgyvendinti projektus;

6.2.5. gebéti rengti pranesimus, straipsnius, metodines priemones;



6.2.6. mokeéti kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis
raStu ir zodziu, turéti gerus bendravimo ir vieSojo komunikavimo jgiidZius;

6.2.7. gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, priimti sprendimus;

6.2.8. biiti susipazings su dokumenty valdymo reikalavimais ir jy laikytis;

6.2.9. buti susipazings Su biblioteky veikla reglamentuojanciais dokumentais, Bibliotekos

nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos instrukcijomis ir jy laikytis.

I11. Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos

7. Vyriausiojo metodininko (regioninei veiklai) funkcijos:

7.1. dalyvauti formuojant Bibliotekos strategines veiklos plétros kryptis ir sritis, teikti
siilymus svarstant ir sudarant Bibliotekos ir Skyriaus veiklos planus;

7.2. analizuoti Regiono biblioteky veikla ir veiklos salygas, jy tinkly valdymo praktika; rengti
biblioteky veiklos analizes (apzvalgas), teikti iSvadas ir rekomendacijas, uztikrinti jy sklaida;

7.3. tirti aktualias Regiono biblioteky veiklos problemas:

7.3.1. inicijuoti, vykdyti, koordinuoti Regiono biblioteky veiklos tyrimus;

7.3.2. rengti tyrimy metodikas, tyrimy pristatymus, konsultuoti Bibliotekos ir Regiono
biblioteky specialistus tyrimy organizavimo, vykdymo ir kt. klausimais;

7.3.3. koordinuoti kity institucijy inicijuotus ir vykdomus regioninius tyrimus, kuriuose
dalyvauja Biblioteka;

7.3.4. rinkti, sisteminti ir analizuoti duomenis apie Regiono biblioteky darbuotojy turimas,
jgyjamas ir tobulinamas kompetencijas. Bendradarbiaujant su Regiono bibliotekomis, kitomis
suinteresuotomis Salimis, prognozuoti Regiono biblioteky darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikj ir teikti siilymus dél Bibliotekos veiklos krypéiy organizuojant Regiono biblioteky specialisty
kvalifikacijos kélima;

7.4. informuoti Bibliotekos skyriy vedéjus apie Regiono biblioteky kvalifikacijos tobulinimo
poreikius pagal jy skyriaus vykdomas funkcijas, skatinti inicijuoti naujas programas;

7.5. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti projektus, teikiant pirmenybe projektams, kuriy tiksliné
auditorija yra Regiono bibliotekos;

7.6. dalyvauti inicijuojant, rengiant ir vykdant bendras Bibliotekos ir Regiono biblioteky
bendradarbiavimo ir kvalifikacijos kélimo tarptautines veiklas (projektus) pagal neformalaus
Svietimo programas:

7.6.1. rengiant projekty paraiskas ir bendradarbiavimo programas;
7.6.2. ieskant partneriy, uzmezgant ir palaikant rysius, formuojant veikly programas;
7.6.3. koordinuojant ir organizuojant biblioteky specialisty dalyvavima, tvarkant

susijusig dokumentacija;



7.7. dalyvauti organizuojant Regiono biblioteky tarybos veikla, formuoti darbotvarke, tvarkyti
dokumentacija, rengti praneSimus ir kt.;

7.8. atstovauti Bibliotekai tarpinstitucinése darbo grupése jgyvendinant bendras regionines,
nacionalines, tarptautines veiklas (programas, projektus);

7.9. vadovaujantis Bibliotekos patvirtintu dokumentacijos planu, rinkti, nustatyta tvarka
perduoti j archyva saugoti Regiono biblioteky dokumentus;

7.10. dalyvauti rengiant Bibliotekos metoding veiklg reglamentuojancius dokumentus;

7.11. rengti metoding ir informacing medziagg, mokymo programas, praneSimus savo
kompetencijos klausimais, juos skaityti (vykdyti) biblioteky darbuotojy kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

7.12. dalyvauti inicijuojant, rengiant, koordinuojant ir / arba jgyvendinant kity skyriy
vykdomus regioninius kultiirinius, edukacinius, neformaliojo ugdymo projektus, programas bei
renginius;

7.13. pagal savo kompetencija atstovauti Bibliotekai nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Rengti reprezentacinio ir informacinio turinio medziaga, ja pristatyti;

7.14. teikti aktualig informacijg Bibliotekos komunikacijos specialistams. UZztikrinti savalaikj
informacijos rengimg Bibliotekos interneto svetainei;

7.15. dalyvauti inicijuojant, organizuojant ir koordinuojant Bibliotekos kultarines, edukacines,
informacines veiklas;

7.16. pagal savo kompetencija dalyvauti Bibliotekoje formuojamy darbo grupiy veiklose;

7.17. kelti kvalifikacijg savarankiSkai ar dalyvaujant mokymuose. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias taikyti praktinéje veikloje;

7.18. teikti mety veiklos ataskaitas Skyriaus vedéjui;

7.19. atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos vadovybegs,

Skyriaus vedéjo pavedimu.

Susipazinau ir sutinku, pareigybés aprasymo kopija gavau
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