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BIBLIOTEKU PLETROS SKYRIAUS
PROJEKTU KURATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. Pareigybé

1. Pareigybés pavadinimas — Biblioteky plétros skyriaus (toliau — Skyrius) projekty kuratorius.

2. Pareigybés grupé — vyriausieji specialistai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Siauliy apskrities Povilo Visinskio vieSosios bibliotekos
(toliau — Biblioteka) projektinés veiklos jgyvendinima ir efektyvuma.

5. Projekty kuratorius tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip auks$taji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje;

6.2. projekty kuratorius privalo:

6.2.1. mokeéti dirbti Microsoft Office programy paketu, naudotis informacijos paieSkos,
sisteminimo ir apdorojimo technologijomis;

6.2.2. moketi valstybing lietuviy kalbg ir angly kalba ne Zemesniu kaip B1 lygiu;

6.2.3. iSmanyti Lietuvos biblioteky sistema, vieSyjy biblioteky veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas; biti susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky veikla, projektinés veiklos
organizavimg, SU Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos jstatymais, susijusiais su Europos
Sajungos subsidijy programos jgyvendinimu, su Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu;

6.2.4. iSmanyti projektinés veiklos organizavimo, valdymo, administravimo teorinius ir
praktinius metodinius principus;

6.2.5. gebéti rengti ir jgyvendinti projektus;

6.2.6. gebéti rengti praneSimus, straipsnius, metodines priemones;

6.2.7. moketi kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandZiai déstyti mintis
rastu ir zodziu, turéti gerus bendravimo ir vie$ojo komunikavimo jgadzius;

6.2.8. gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, priimti sprendimus;



6.2.9. buti susipazings su dokumenty valdymo reikalavimais ir jy laikytis;
6.2.10. buti susipazings su biblioteky veiklg reglamentuojanciais dokumentais, Bibliotekos

nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos instrukcijomis ir jy laikytis.

III. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos

7. Projekty kuratoriaus funkcijos:

7.1. dalyvauti formuojant Bibliotekos strategines veiklos plétros kryptis ir sritis, teikti siilymus
svarstant ir sudarant Bibliotekos veiklos planus;

7.2. dalyvauti vykdant fondoieskg: nagrinéti galimybes gauti finansing ir / arba materialing
paramg i§ paramos fondy, programy, tarptautiniy organizacijy, rémejy ir pan.;

7.3. dalyvauti planuojant, inicijuojant, rengiant ir jgyvendinant Bibliotekos ir bendrus
Bibliotekos ir Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianciy
savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstgsias) biblioteky (toliau — Regiono bibliotekos)
projektus;

7.4. projektui gavus finansavima:

7.4.1. per fondo nustatyta terming rengti ir teikti finansuoty projekty dokumentacija:
finansavimo sutartj, tikslinta sagmatg ar kitus fondo numatytus dokumentus, pries tai juos suderinus
su projekty vadovais;

7.4.2. koordinuoti visg su finansuoty projekty kofinansavimu susijusj procesa: praSymo teikima,
sutarties, sgmatos derinima, tarpiniy bei galutinés ataskaitos rengima bei pateikima;

7.4.3. tvarkyti ir saugoti projekty sutarCiy ir finansiniy dokumenty (paslaugy sutartys, paslaugy
priemimo-perdavimo aktai, sgskaitos faktiiros, iSankstinés sgskaitos) originalus, atlikti finansines
operacijas pagal projekty vadovy pateiktus dokumentus ir jas fiksuoti;

7.4.4. pagal nustatytg tvarka vykdyti visy bibliotekos vykdomy projekty stebéseng ir kontrole,
vesti projekty finansiniy jplauky ir i$laidy apskaita, 1éSy likucius derinti su vyr. finansininke;

7.5. dalyvauti rengiant ir prireikus atnaujinant Bibliotekos jgyvendinamy projekty (programy)
vykdymo tvarka ir procediiras bei uztikrinti, kad jy biity laikomasi projekty vykdymo metu;

7.6. asistuoti projekty vadovams jgyvendinant didesnés apimties ir svarbos projektus;

7.7. vykdyti metodine veikla savo kompetencijos srityje:

7.7.1. konsultuoti  Bibliotekos ir Regiono biblioteky specialistus projekty valdymo,
dokumentacijos tvarkymo ir kt. klausimais;

7.7.2. rengti mokymy programas, metoding ir informacing medziaga, praneSimus savo
kompetencijos klausimais, juos skaityti (vykdyti) biblioteky darbuotojy kvalifikacijos kelimo

renginiuose;



7.7.3. prireikus koordinuoti bendras Bibliotekos ir Regiono biblioteky veiklas, telkti biblioteky
specialistus bendrai veiklai;

7.8.savo kompetencijos klausimais rengti straipsnius bei informacijg virtualiai erdvei
(bibliotekos interneto svetainei www.savb.It ir kt.), spaudai ir kitoms Zziniasklaidos priemonéms.
Teikti informacija Bibliotekos informacijos specialistams;

7.9. dalyvauti inicijuojant, organizuojant ir koordinuojant Bibliotekos kulturines, edukacines,
informacines veiklas;

7.10. pagal savo kompetencijg dalyvauti Bibliotekoje formuojamy darbo grupiy veiklose;

7.11. kelti kvalifikacijg savarankiskai ar dalyvaujant mokymuose. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias taikyti praktingje veikloje;

7.12.prireikus atlikti kultGros projekty vadovo / projekty administratoriaus / projekty
koordinatoriaus funkcijas;

7.13. teikti mety veiklos ataskaitas Skyriaus vedéjui;

7.14. atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos vadovybeés,

Skyriaus ved¢jo pavedimu.

Susipazinau ir sutinku, pareigybés apraSymo kopija gavau


http://www.savb.lt/

