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BIBLIOTEKU PLETROS SKYRIAUS
PROJEKTINES VEIKLOS VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. Pareigybé

1. Pareigybés pavadinimas — Biblioteky plétros skyriaus (toliau — Skyrius) projektinés veiklos
vadybininkas.

2. Pareigybés grupé — vyriausieji specialistai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Siauliy apskrities Povilo Visinskio viesosios bibliotekos
(toliau — Biblioteka) projektinés veiklos kokybiska ir efektyvy jgyvendinima, organizuoti ir
koordinuoti tarptautinio bendradarbiavimo ir mobilumo veiklas.

5. Projektinés veiklos vadybininkas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

I1. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zZemesnj kaip auks$tajji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj] koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj Su pareigomis susijusioje srityje;

6.2. projektinés veiklos vadybininkas privalo:

6.2.1. mokeéti dirbti Microsoft Office programy paketu, naudotis informacijos paieskos,
sisteminimo ir apdorojimo technologijomis;

6.2.2. gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg ir angly kalbg ne Zemesniu kaip B2 lygiu;

6.2.3. iSmanyti Lietuvos biblioteky sistema, vieSyjy biblioteky veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas;

6.2.4. gebéti rengti ir jgyvendinti projektus;

6.2.5. mokeéti kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis
raStu ir zodziu, turéti gerus bendravimo ir vieSojo komunikavimo jgiidZius;

6.2.6. gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, priimti sprendimus;

6.2.7. buti susipazings su dokumenty valdymo reikalavimais ir jy laikytis;



6.2.8. biiti susipazings su biblioteky veikla reglamentuojanciais dokumentais, Bibliotekos

nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos instrukcijomis ir jy laikytis.

III. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos

7. Projektinés veiklos vadybininko funkcijos:

7.1. inicijuoti, rengti ir vykdyti Bibliotekos tarptautinio bendradarbiavimo ir mobilumo veiklas
(projektus):

7.1.1. rengti ir / ar dalyvauti rengiant projekty paraiskas ir bendradarbiavimo programas;

7.1.2. plétoti bendradarbiavimo rysius ir nagrinéti bendry projekty, programy, iniciatyvy su
kitomis organizacijomis, jstaigomis galimybes;

7.1.3. nagrinéti galimybes gauti finansing ir/arba materialing paramg i§ paramos fondy,
programy, organizacijy, réméjy ir pan.;

7.1.4. koordinuoti ir organizuoti Bibliotekos ir Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos
nustatytoje teritorijoje veikianciy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstasias) biblioteky
specialisty dalyvavimg kompetencijy ugdymo veiklose, tvarkyti susijusiag dokumentacija;

7.1.5. prireikus lydéti programy (projekty) dalyvius j uzsienio Salis, vykstant j darbo vizitus,
mokymus ir kitas veiklas;

7.2. rengti dokumentus, reglamentuojancius tarptautinio bendradarbiavimo ir mobilumo veikly
organizavima, teikti siilymus dél organizaciniy procesy gerinimo;,

7.3. inicijuoti, organizuoti ir vykdyti projektinei veiklai reikalingy prekiy ir paslaugy vieSuosius
pirkimus taip, kaip apibrézta Bibliotekos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos
aprase;

7.4, saugoti visa su veiklos jgyvendinimu susijusig informacija ir dokumentacija;

7.5. vesti veiklos rodikliy ir duomeny apskaita, rengti veiklos ataskaitas, apzvalgas, prireikus
jas pristatyti;

7.6. pagal savo kompetencijg atstovauti Bibliotekai nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu;

7.7.rengti reprezentacinio ir informacinio turinio medZiaga, ja pristatyti; teikti aktualia
informacija Bibliotekos komunikacijos specialistams. Uztikrinti savalaikj informacijos rengima
Bibliotekos interneto svetainei;

7.8. dalyvauti inicijuojant, organizuojant ir koordinuojant Bibliotekos kulttrines, edukacines,
informacines veiklas;

7.9. pagal savo kompetencija dalyvauti Bibliotekoje formuojamy darbo grupiy veiklose;



7.10. kelti kvalifikacija savarankiskai ar dalyvaujant mokymuose. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas Zinias taikyti praktin¢je veikloje;

7.11. prireikus atlikti kultaros projekty vadovo / projekty kuratoriaus funkcijas;

7.12. rengti individualius metinés veiklos planus ir teikti savo veiklos mety ataskaitas Skyriaus
vedéjui,

7.13. atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos vadovybés,

Skyriaus vedéjo pavedimu.

Susipazinau ir sutinku, pareigybés apraSymo kopija gavau



