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KOMUNIKACIJOS IR KULTUROS VADYBOS SKYRIAUS

RINKODAROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. Pareigybé

Pareigybés pavadinimas — Komunikacijos ir kultiiros vadybos skyriaus (toliau — Skyrius)
rinkodaros specialistas.

1. Pareigybés grupé — vyriausieji specialistai.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — inicijuoti, koordinuoti ir jgyvendinti priemones, uztikrinancias
Siauliy apskrities Povilo Viinskio vie$osios bibliotekos (toliau — Biblioteka) ir Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos nustatytoje teritorijoje veikianciy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly
(i8skyrus aukstasias) biblioteky (toliau — Regiono bibliotekos) paslaugy zZinomumg ir vartojimag ir
plétojancias réméjy bei partneriy ratg.

4. Rinkodaros specialistas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip auk$tajj universitetin} iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj] koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj susijusioje srityje;

5.2. rinkodaros specialistas privalo:

5.2.1. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu, naudotis informacijos paieskos,
sisteminimo ir apdorojimo technologijomis;

5.2.2. moketi valstybing lietuviy kalbg ir angly kalba ne Zemesniu kaip B1 lygiu;

5.2.3. i8manyti Lietuvos biblioteky sistema, vieSyjy biblioteky veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas; biiti susipazings su teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky, rinkodaros ir reklamos
priemoniy kiirimg ir taikyma;

5.2.4. gebéti rengti ir jgyvendinti projektus;

5.2.5. gebéti rengti praneSimus, straipsnius, metodines priemones;

5.2.6. moketi kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, sklandZiai déstyti

mintis rastu ir zodziu, turéti gerus bendravimo ir vieSojo komunikavimo jgiidzius;



5.2.7. gebéti dirbti savarankiskai ir komandoje, priimti sprendimus;
5.2.8. biiti susipazings su dokumenty valdymo reikalavimais ir jy laikytis;
5.2.9. biiti susipazings su biblioteky veiklg reglamentuojanciais dokumentais, Bibliotekos

nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos instrukcijomis ir jy laikytis.

III. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos

6. Rinkodaros specialisto funkcijos:

6.1. dalyvauti kuriant Bibliotekos komunikacijos ir rinkodaros strategija ir jos jgyvendinimo
priemoniy plang, identifikuoti veiklos plano jgyvendinimui reikalingus isteklius;

6.2. analizuoti ir vertinti kultiiros rinka, kultiiros produktus bei paslaugas. Taikyti rezultatus
optimaliai rinkodarai vystyti;

6.3. planuoti, inicijuoti, koordinuoti, igyvendinti efektyvias rinkodaros priemones,
skatinancias vartotojus naudotis bibliotekos paslaugomis;

6.4. stebéti, analizuoti ir vertinti taikomy rinkodaros priemoniy efektyvumg ir teikti
rekomendacijas, kaip gerinti veikla;

6.5. planuoti, inicijuoti, organizuoti, koordinuoti bei vykdyti vartotojy poreikiy, naudojimosi
Bibliotekos paslaugomis, vartotojy pasitenkinimo tyrimus bei analize;

6.6. plétoti Bibliotekos bendradarbiavimo rySius, ieSkoti partneriy ir réméjy;

6.7. aktyviai plétoti tikslines auditorijas, telkti auditorijg Bibliotekos renginiams,
edukacijoms, kitoms veikloms;

6.8. teikti aktualig informacija savo kompetencijos klausimais vadovybei ir kitoms
suinteresuotoms Salims;

6.9. dalyvauti inicijuojant, rengiant, koordinuojant ir/arba jgyvendinant kultlrinius,
edukacinius, neformaliojo ugdymo projektus, programas bei renginius vartotojams;

6.10. optimizuoti SAVB interneto svetaine (SEO), tvarkyti meta duomenis ir kitus turinio
elementus, siekiant uZtikrinti lankomumo bei efektyvumo didinima;

6.11. analizuoti svetainés ir socialiniy tinkly lankytojy srautus, rengti ataskaitas ir teikti
rekomendacijas rezultatams gerinti;

6.12. ripintis svetainés ir socialiniy tinkly auditorijos augimu — planuoti ir jgyvendinti
veiklas, skirtas naujiems sekéjams ir prenumeratoriams pritraukti bei esamiems islaikyti;

6.13. plétoti skaitmeninés rinkodaros priemones auditorijos jsitraukimui skatinti;

6.14. ieSkoti ir diegti naujus komunikacijos kanalus bei sklaidos priemones, organizuoti ir
koordinuoti reklamos kampanijas medijos kanaluose bei vieSujy rysiy akcijas, skirtas SAVB

paslaugoms ir produktams vieSinti;



6.15. vykdyti metoding veiklg savo kompetencijos srityje:

6.15.1. teikti Bibliotekos ir Regiono biblioteky specialistams metoding, informacing,
konsultacing ir organizacing pagalba;

6.15.2. rengti metodine ir informacing medziaga, mokymo programas, praneSimus, juos
skaityti (vykdyti) biblioteky darbuotojy kvalifikacijos kélimo renginiuose;

6.16. dalyvauti kuriant bendrg Bibliotekos ir Regiono biblioteky komunikacinj turinj bei
erdve, koordinuoti bendras Bibliotekos ir Regiono biblioteky regionines ir nacionalines rinkodaros
veiklas, telkti specialistus bendrai veiklai,

6.17. pagal savo kompetencija dalyvauti Bibliotekos ir Apskri¢iy vieSyjy biblioteky
asociacijos darbo grupiy veiklose;

6.18. inicijuoti, organizuoti ir vykdyti veiklai reikalingy prekiy ir paslaugy vieSuosius
pirkimus taip, kaip apibrézta Bibliotekos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos
aprase;

6.19. kelti kvalifikacija savarankiskai ar dalyvaujant mokymuose. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias taikyti praktinéje veikloje;

6.20. teikti mety veiklos ataskaitas Skyriaus vedéjui;

6.21. prireikus pirmumo tvarka pavaduoti Bibliotekos administratoriy;

6.22. atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos vadovybés,

Skyriaus ved¢jo pavedimu.

SusipaZinau ir sutinku, pareigybés apraSymo kopija gavau



