PATVIRTINTA

Siauliy apskrities Povilo Viginskio vie$osios
bibliotekos direktoriaus 2025 m. birzelio 5 d.
isakymu Nr. V]-042

INFORMACINIU, EDUKACINIU IR KULTURINIU PASLAUGU SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO BIBLIOTEKININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. Pareigybé

1. Pareigybés pavadinimas — Informaciniy, edukaciniy ir kultiriniy paslaugy skyriaus (toliau
— Skyrius) vyriausiasis bibliotekininkas.

2. Pareigybés grupé — vyriausieji specialistai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybes paskirtis — plétoti ir jgyvendinti Siauliy apskrities Povilo Viginskio vieSosios
bibliotekos (toliau — Biblioteka) neformaliojo Svietimo, edukacines ir skaitymo skatinimo veiklas
bei priemones vaikams ir jaunimui, aptarnauti ir konsultuoti lankytojus.

5. Vyriausiasis bibliotekininkas tiesiogiai pavaldus Skyrius vedéjui.

I1. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1.turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygintu i8silavinimu arba aukstaj] koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ir ne maziau kaip 1 mety profesinio darbo patirtj susijusioje srityje;

6.2.vyriausiasis bibliotekininkas privalo:

6.2.1.mokeéti dirbti Microsoft Office programy paketu, vykdyti informacijos paieska
informacijos paieSkos sistemose, biblioteky kataloguose, internete;

6.2.2.moketi valstybing lietuviy kalbg ir vieng uzsienio kalbg ne zemesniu kaip B1 lygiu;

6.2.3.i8manyti Lietuvos biblioteky sistema, vieSyjy biblioteky veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas;

6.2.4.gebéti vykdyti informacijos iStekliy fondo iSdéstymo, apsaugos, atrankos ir kt.
procediiras;

6.2.5.i18Smanyti LIBIS sistemos funkcijas ir jrankius, mokeéti taikyti UDK klasifikacija;

6.2.6.turéti gerus bendravimo jgidzius, gebéti dalykiSkai bendrauti, dirbti savarankiskai ir
komandoje;

6.2.7.gebéti rengti ir jgyvendinti projektus;

6.2.8.gebéti rengti neformaliojo §vietimo programas, vesti edukacijas;



6.2.9.gebéti rinkti, analizuoti, vertinti ir apibendrinti informacija;
6.2.10.buti susipazings su biblioteky veikla, asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais
dokumentais, Bibliotekos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos

instrukcijomis ir jy laikytis.

I11. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos

7. Vyriausiojo bibliotekininko funkcijos:

7.1.dalyvauti formuojant Bibliotekos neformaliojo $vietimo, edukaciniy ir skaitymo skatinimo
veikly ir priemoniy plétros kryptis;

7.2.plétoti neformaliojo Svietimo ir skaitymo skatinimo veiklas bei priemones, dométis
Lietuvos ir uzsienio patirtimi, taikyti patirtj savo veiklose, teikti sitilymus veiklos plétrai;

7.3.rengti ir jgyvendinti neformaliojo Svietimo ir skaitymo skatinimo programas bei kitas
priemones vaikams ir jaunimui, vesti edukacinius uzsiémimus;

7.4.koordinuoti ekskursijy vykdymo Bibliotekoje procesus:

7.4.1 kurti ekskursijy turinj jvairioms tikslinéms auditorijoms;

7.4.2 . bendrauti su ekskursijas uzsakanciais asmenimis ar organizacijomis;

7.4.3 koordinuoti ekskursijy vedima Bibliotekoje; vesti ekskursijas;

7.5.aptarnauti lankytojus, atsakyti i vartotojy uzklausas zodziu, telefonu, el. komunikacijos
priemonémis;

7.6.koordinuoti ir jgyvendinti nacionalines skaitymo skatinimo programas vaikams ir
jaunimui;

7.7.tvarkyti priskirta informacijos iStekliy fondo dalj:

7.7.1.uztikrinti tvarkg atviruose fonduose;

7.7.2.teikti siilymus fondo komplektavimo, papildymo, nuraSymo, apipavidalinimo,
18déstymo ir kt. klausimais;

7.7.3.atrinkti iSteklius nuraSymui, paruoSti juos ir perduoti Informacijos iStekliy skyriaus
atsakingam darbuotojui galutiniam sutvarkymui;

7.8.savo kompetencijos klausimais rengti informacija, skelbiamg virtualioje erdveje, spaudoje
ir per kitas Ziniasklaidos priemones. Teikti informacija Bibliotekos informacijos specialistams;

7.9.vykdyti metodine veikla savo kompetencijos srityje:

7.9.1.teikti Bibliotekos ir Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos nustatytai Bibliotekos
veiklos teritorijai priklausanciy savivaldybiy vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukStgsias) biblioteky
(toliau — Regiono bibliotekos) specialistams metoding, informacing, konsultacing ir organizacing

pagalba;



7.9.2.organizuoti ir koordinuoti bendras Bibliotekos ir Regiono biblioteky veiklas, telkti
biblioteky specialistus bendrai veiklai;

7.10.konsultuoti lankytojus apie Bibliotekos paslaugas, informacijos paieSka Bibliotekos
atviruose fonduose, LIBIS kataloge, kituose elektroninés informacijos iStekliuose ir internete;

7.11.teikti Skyriaus mokamas paslaugas pagal Bibliotekos mokamy paslaugy sarasa;

7.12.pagal savo kompetencija dalyvauti Bibliotekoje formuojamy darbo grupiy veiklose;

7.13.dalyvauti inicijuojant, organizuojant ir koordinuojant Bibliotekos kultdrines,
informacines, edukacines veiklas;

7.14 kelti kvalifikacija savarankiskai ar dalyvaujant mokymuose. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zinias taikyti praktingje veikloje;

7.15.teikti mety veiklos ataskaitas Skyriaus vedéjui;

7.16.atlikti kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Bibliotekos vadovybeés,

Skyriaus ved¢jo pavedimu.

SusipaZinau ir sutinku, pareigybés apraSymo kopija gavau



