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Viesyjuy biblioteky daugiafunkciskumo plétra Europos Komisijos ataskaitos
kontekste: rekomendacijos biblioteky stiprinimui ir bendruomeniy jtraukimo
perspektyvos

Kultiros ministerijos Atminties institucijy politikos grupés
pataréja Grazina Lamanauskiené
2025 m. gruodzio 4 d.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
KULTUROS MINISTERIJA



2022 m. lapkricCio 29 d. priimtoje Tarybos rezoliucijoje dél
2023—-2026 m. ES kultiros darbo plano apibrézti 4 prioritetai
ir 21 veiksmas:

1. Menininky ir kultlros profesionaly jgalinimas — stiprinti

ES Kulturos darbo kultdros ir kiirybiniy sektoriy atsparuma, gerinti darbo

sglygas, skatinti tvarumg ir skaitmenine transformacijg
planas 2023-2026 m. 2. Kultiira Zzmonéms — didinti kultdros dalyvavima ir jos
vaidmen] visuomeneéje, pabréziant kultiiros reiksme
demokratijai, sveikatai, gerovei ir socialinel sanglaudai.
. Kultdra planetai — naudoti kulttiros potencialg
4. Kultdra tarptautinése partnerystése — stiprinti kultlrin] ES
vaidmenj uzsienio santykiuose

— 0~ " Biblioteky vaidmens stiprinimas, kuriuo siekiama pripazinti ir sustiprinti
T =~ biblioteky indélj j demokratijg, socialine jtrauktj, kultlrine jvairove ir Svietimg
~ ~ visoje Europoje



OMC - Tilty kurimas (angl. Building
Bridges Building bridges: strengthen the
multiple role of libraries as gateways
and transmitters of cultural works, skills
and European values)

Atvirasis koordinavimo metodas (OMC), apibréziamas kaip Lisabonos
strategijos priemoné (2000), taikoma srityse, kurios priklauso Valstybiy
nariy kompetencijai, tokiose kaip uzimtumas, socialiné apsauga, socialiné
jterptis, jaunimo reikalai, mokymai ir pan.

25 Europos Sgjungos Saliy ekspertai

Ukrainos, Norvegijos, Sakartvelo, Islandijos,
Sveicarijos saliy atstovai - konsultantai

Turkija — stebétojo teisémis




i

daugiau kaip 750 daugiau kaip 170

6.7 t.ﬁkSt' viesyjy mlin. lankytoju tukst. profesionaliy
biblioteky (nuo 2012 m °.® darbuotoi
v : . . S drouotojy
m. uzdaryta apie daugiau kaip 75 - e
3000) min. registruoty (4 darbuotojai vienai
vartotojy viesajai bibliotekai)

’\ Bibliotekos yra visiems prieinamos ir geografisSkai placiausiai paplitusios
institucijos, kurios uztikrina lygias prieigos salygas kiekvienam, nepriklausomai

’\ nuo amziaus, socialinés padéties, issilavinimo ar ekonominiy galimybiy. Tokiu

budu bibliotekos veikia kaip priespriesa kulturiniam isskirtinumui — jos mazina atskirtj
tarp auksto socioekonominio statuso ir pazeidziamy visuomenes grupiy,
skatindamos jtraukt), bendruomeniskumag ir lygiavertes kulturinio dalyvavimo
galimybes.



Visuomenes

ISssukial

Demokratija ir prieiga prie informacijos

Tvarumas

‘ Atsparumas ir pasirengimas krizems




Daugiafunkciai viesyjy biblioteky vaidmenys
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Turgaviete

o Bendruomenine erdve,
kurioje kasdien vyksta ziniy ir
kulturos, idejy ir verslo,
pokalbiy ir knygy mainai.

o Bibliotekininkai siulo platy
informacijos istekliy ir
paslaugy pasirinkima. Tai
vieta, kur pletojama
demokratija, susitinka visi
visuomenes sluoksniai ir
stiprinama ekonomika.



Laboratorija

 Surmuliuojanti ir gyvybinga erdve, kurioje skatinamas
smalsumas, gimsta naujos idéjos, mezgasi rysiai ir kuriami
daiktai.

* Bibliotekininkai kuria programas ir dirbtuves, kurios padeda
zmonems jgyti jvairiy jgudziy, patirti kulturg, atrasti naujus
pomegius ir talentus kurybinese erdvese.



Prieglobstis

» Tai saugi erdve, kurioje kiekvienas
gali jaustis ramiai, priimtas ir
= - — ' ‘ apsuptas svetingos bendruomenés
B ‘Al e Ir raminancios knygy tylos — tikra
(o LR e g L | .. , Jtrecioji vieta“.
S ! | » Bibliotekininkai teikia parama,
S [ ) <1 ' R d _ praktine pagalbg ir supratimg per
| = ~ - pokalbius, bendruomenés jungima,
' literatirg, kultdra ir kultdros
pavelda.




Chameleonas/Universalus
jrankis (angl. Swiss Knife)
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* Erdvé, galinti prisitaikyti prie
bendruomenés ar asmens poreikiy. Tai
,<Svarus lapas”, formuojamas zmoniy, jy
patirCiy, prisiminimy ar net kriziy
akimirkuy.

* Bibliotekininkai pavercia erdves vaiky
zaidimy aikstelémis, memorialais,
balsavimo vietomis, prieglaudomis ar
parody erdvemis, kur kiekvienas gali
rasti savo vietg ir patirt).

 Bibliotekininkai greitai reaguoja |
bendruomenés problemas remdamiesi
apmokytu personalu, jvairiais istekliais
ir efektyviu informacijos valdymu.
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Pagrindiniai
veiksnial,
stiprinantys
viesyjy biblioteky
daugiafunkcius
vaidmenis

Tam, kad
viesosios
bibliotekos tapty
laisvai
prieinamais
bendruomenes
centrais,
galincCiais spresti
aktualius
visuomenes
iISSukius, joms
reikia:

tvirto teisinio reglamentavimo, pripazinimo ir
nuolatinio advokatavimo, siekiant uztikrinti jy svarbg
kaip esminiy demokratijos, Svietimo ir socialinés
sanglaudos ramsciy;

nuoseklaus ir daugiapakopio finansavimo — vietos,
regioniniy, nacionaliniy ir ES finansavimo saltiniy —
siekiant uztikrinti ilgalaik] tvarumag ir inovacijas
bibliotekose.

duomenimis grjsto sprendimy priemimo,
leidziancCio bibliotekoms operatyviai reaguoti |
besikeiCianCius bendruomenés poreikius ir politikos
prioritetus;

aukstos kvalifikacijos, konkurencingali apmokamas
bibliotekos personalas ir stipri administraciné
lyderyste, skatinanti transformacijas ir uztikrinanti
lygias galimybes visiems gauti zinias

tvariy viesuyjy erdviy ir skaitmenineés brandos,
siekiant skatinti aplinkosaugine atsakomybe,
technologinj atsparuma ir jtraukt] skaitmeninéje
visuomengje.



Esmines
rekomendacijos

. Pripazinti viesgsias bibliotekas kaip butingja, kritines svarbos

infrastruktura, garantuojancia laisvg ir lygiaverte prieigg prie ziniy ir
iInformacijos visiems Europoje.

. Stiprinti tarpsektorinj bendradarbiavima su svietimo, sveikatos ir

] ] [ \V4 [}

biblioteky vaidmenys buty jtraukti | svarbiausius strateginius ir teises
aktus.

. Uztikrinti kiekybiniy ir kokybiniy statistiniy duomeny rinkimo

koordinavimg ES ir Lietuvos lygmeniu.

. Uztikrinti efektyvesne viesyjy biblioteky tinkly prieigq prie Europos

projektinio finansavimo fondy, siekiant skatinti darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima, tarptautinés patirties mainus, inovacijy
plétrg ir vietos bendruomeniy vystymasi.

. Kurti naujos kartos biblioteka, jtraukianCig bendruomenes ir

veikiancig pagal principg ,is apacios | virsy".

. Taikyti kolektyvinj kiirimg su bibliotekos paslaugy vartotojais kaip

bendradarbiavimo formg diegiant bibliotekos procesy ir paslaugy
Inovacijas, sprendziant esmines problemas bendruomenéje.

. Efektyvus vadovavimas.



Aciu uz demes;j!

Tikslas — skatinti ir plétoti integruotg pozilr; | biblioteky, kaip placiausiai

' ISvystyto kultliros sektoriaus, vaidmen; ir potencialg jgyvendinant Lietuvos ir
Europos Sgjungos strateginius dokumentus ir juose suformuluotus prioritetus,

'/ LIETUVOS RESPUBLIKOS ypac stiprinant visuomenés atsparumg, kirybinj potencialg ir pilieCiy gebéjimag

.\ KULTOROS MINISTERLJA aktyviai dalyvauti demokratiniuose procesuose.
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