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Kodel inovacijose

e Plati, daugiasluoksné sgvoka

* Pagrindinis gyvybingumo
indikatorius

* ReikSmingumas visuomenei ir

konkurencinis pranasumas
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Problema

Nors bibliotekos aktyviai dalyvauja inovacijy karimo procesuose, kyla klausimas, kokie
vidiniai organizaciniai veiksniai uztikrina Siy procesy tvaruma ir testinuma.

Svarbu suprasti, kaip ,,minkstieji“ organizacijos elementai (vertybés, klimatas) sgveikauja

su , kietaisiais” (procesais, istekliais), siekiant, kad inovacijos netapty tik fragmentiska
projektine veikla, o buty integruotos j nuolatinj bibliotekos veiklos model;.
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lnovacijy kultura

Inovacijy kultura — tai organizacijos vertybiy, elgsenos, darbo aplinkos (klimato) ir
procesy visuma, kuri skatina kurti, iSbandyti ir jgyvendinti naujas idéjas.

Inovacijy kulttra - vienintelis elementas, kurio negalime nusipirkti.

Stipri inovacijy kultura padeda organizacijai greicCiau prisitaikyti prie pokyciy, kurti
konkurencinj pranasumg ir nuolat tobuléti.
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Suteikti vadovams galimybe jsivertinti savo biblioteky inovacijy kultura, padeti
identifikuoti stiprigsias ir silpngsias sritis bei pateikti rekomendacijas jos
tobulinimuli, remiantis Rao ir Weintraub (2013) inovacijy kulturos vertinimo

metodika.

v Biblio jislie



lnovacijy kulturos tyrimas

Jay Rao ir Joseph Weintraub inovacijy

Sekme Elgesys

kultiros tyrimo instrumentas:

6 statybiniai blokai

b

54 teiginiy klausimynas |Stekliai | | Ver

Pildo vadovai ir darbuotojai

ybes

Bibliotekos tarpusavyje nelyginamos . .
Procesal | | Klimatas
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Klausimyno teiginiy pavyzdziai

Mes nebijome nesekmiy ir laikome jas mokymosi galimybemis.
Mes vertiname, gerbiame ir iSnaudojame musy skirtumus, kurdami inovacijas.

Mes turime vidiniy talenty, kad sekmingai jgyvendintume inovacijy projektus.

Mes sistemingai generuojame idéjas is jvairiy ir skirtingy saltiniy.
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Tyrimo naudo

Teoriné:
* Gilesnis inovacijy teorinis supratimas/bagazas

* |novacijy kulttros koeficientas (teorinis atskaitos taskas)

Praktiné:
* Individuali organizacine diagnostika

e Stipriyjy ir silpnyjy inovacijy kultaros elementy nustatymas ir rekomendacijos

tobulinimui
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Tyrimo eigo

2026 m. rugsejis: klausimyno pildymas regiono bibliotekose (vadovai ir
darbuotojai, anonimiskai)

2026 m. spalis - lapkritis: trumpi interviu su biblioteky vadovais (gyvi/nuotoliniai)
2026 m. gruodis: bendras tyrimo rezultaty pristatymas biblioteky vadovams

2027 m.: individualus tyrimo rezultaty pristatymai regiono bibliotekoms
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