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=z Tyrimo komanda

.........
.................

Vilniaus apskrities A. MickeviCiaus vieSosios bibliotekos
vyr. metodininké-analitike I. Vitkauskaite,

Kauno apskrities vieSosios AZzuolyno bibliotekos sociologeé-
tyréja I. Dryzaité ir vyr. metodininké (tyrimams) K.
Kucinskiené,

Klaipédos apskrities |I. Simonaitytés vieSosios bibliotekos
vyr. metodininké tyrimams ir statistikai Z. Jonaitiené ir
vyresn. metodininkeé K. Alelitinaité,

Siauliy apskrities P. Visinskio viesosios bibliotekos vyr.
metodininké S. Juzéniene,

Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bités vieSosios
bibliotekos duomeny analitikés R. Marozaité ir G.
Nivinskaité bei regiono biblioteky strateginés plétros
skyriaus vadoveé I. Girniené,

Lietuvos audiosensorinés bibliotekos vyr. informacijos
specialisté-tyréja E. LukoSeviciuteé.
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Praeityje, dabartyje ir ateityje

....................

MIRKT programos gimimas ir

.......... L = )
I | N
2008-2012 / 2018-2021 2021-2030 2020-2027
2014-2016
Prisijungusi Lietuva Nacionalinis pazangos
Bibliotekos planas

pazangai projektai

Ldidinti  visuomenés  kritinj
mastyma ir atsparumag
informacinéms gréesmems per
kultiros  paslaugy  plétrg,
pasitelkiant medijy ir
informacinio rastingumo
ugdymo priemones*

tasa
2020 ,KURK Lietuvai® tyrimas ir MIR
modelis kultiros jstaigoms;
2022 m. sukurta MIRKT programa;
2025-2027 KM finansavimas pagal
Kultdros ir visuomenés informavimo
sritj (08).




MIRKT siandien jungia apie 100-120 MIRKT edukatoriy i§ visos Lietuvos
vieSyjy biblioteky

Apie MIRKT v  Dalyvauk mokymuose MIRKT programa v  Naudinga Zinoti v MIRKT savaité v  Biblioteky iniciatyvos v  Bibliotekininkui v ‘ ﬂ leskotiQ | @

Programos temos

[
[

Kiekvienas galime buti
apgautas. Bet mes
galime rinktis — mokytis
ir sumazinti grésmiy
rizikg arba

nedaryti nieko.

@ Dirbtinis intelektas

o Informacijos ir paieZkos strategijos

e [ﬁ'l Medijy jvairové ir prieigos badai

Informacijos vertinimas ir atranka

(€]

(@)

EtiZkas ir legalus informacijos naudojimas
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Saugumas internete
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Metodologija

Kg, kodél ir kaip tyréme?




Tyrimo tikslas ir metodas

-------
........
............

"""""""" MIRKT programos veiklas, identifikuoti Sios programos naudg tiek
biblioteky specialistams, tiek gyventojams ir isryskinti jos tobulinimo
galimybes bei ateities perspektyvas.

Tyrimo metodas — grupinés diskusijos ir teminé turinio analizé.
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Tiksline gru pe, imtis ir etika e

o ] MIRKT  programos veiklas jgyvendinantys vieSujy
e, Tiksline grupe biblioteky ir LAB edukatoriai bei programos vykdymo

koordinatoriai.

Imtis 70 biblioteky specialisty: 17 iS AVB, 7 is LAB ir 46 iS SVB.

) Laikytasi etikos reikalavimy - laisvanoriSkumo,
Etika informuotumo, konfidencialumo ir pagarbos bei jautrumo
tyrimo dalyviams principuy.
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Tyrimo jzvalgos

K3 parodé tyrimo duomenys?




Darbo MIRKT programoje pradzia

-----
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Nu, as galiu pasakyt, kad is pradziy tai buvo sunku ir Siek
tiek pikta, kad labai reikés daug visko ismokti, kad
papildomas darbas ir taip toliau, bet paskui tai kazkaip
praejo viskas, nes pasirode, kad visai jdomu. Pati
praplecCiau labai savo akiratj, Zinias. (A_19)
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Darbo MIRKT programoje pradzia

Sklandzig pradzig uztikrino:

Jvairiapusiska kolegy pagalba

Mokymai
e Apskriciy viesyjy biblioteky metodiné pagalba
.. * Padrasinimai




Dalyvavimo MIRKT programoje nauda bibliotekininkams

Mokymus vedu pati <...> Patinka, as Kkaifuoju tg
darydama. <...> Bilna mokymy kai tenka improvizuoti,
tikrai blna, nes kalbi ir nesupranta zmogus apie kg
kalbi. Man aplamai MIRKT veiklos, kadangi as
neturéjau nieko bendro pries tai, tali as supratau kas
= | yra dinamiSka darbo aplinka. Iki tol neZinojau kas tas ir
""""""""""" kg tai reiskia. Dabar pilnai suprantu ir ta dinamiska

darbo aplinka mano SsKyriuje patapo privalumas, nes

niekada nera monotonijos, visg lailkg yra veiksmas
(R 12)




Dalyvavimo MIRKT programoje nauda bibliotekininkams

Profesinée nauda:

Ekspertinés zinios: MIRKT temy jsisavinimas, kritinis informacijos
vertinimas, DI jrankiy valdymas.

Asmeniné nauda:
Komunikacija: viesasis kalbéjimas, auditorijos valdymas.

. Psichologinis atsparumas: didesnis pasitikéjimas savimi ir profesiné
branda.

Minkstieji jgudziai: laiko planavimas, lankstumas, savarankiskas
mokymasis.

o



MIRKT programos aktualumas, patrauklumas, nauda gyventojams

L,Senjorai, jie daugiau ateina kaip j tokj socialinj renginj. <...> Jiems
tai yra antrinis dalykas, antrinis poveikis, kad su telefonu iSmoko kazkg
padaryti. Pirmas dalykas, kad jie kartu Snekasi“ (A_06)

“““ ,<...> ateina jaunesni. Pasirodo, kad nelabai kg zino“ (A_12).




MIRKT programos medziagos ir metodikos :3 ‘ﬁ
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vertinimas
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Galimybé lankscCiai ir kurybingai pritaikyti MIRKT programg vertinama gana

<...> Sita programa yra remai ir jus galit jg pakeisti, papildyti,
atimti ir pasidaryti pagal save (A_08)

teigiamai, taciau tai reikalauja daug laiko ir pastangy:

supaprastinti, papildomai gilintis, jungti skirtingas temas, ieskoti sudominimo

buady.
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MIRKT programos jgyvendinimo issukiai e =

18 Darbo funkcijy atlikimas
r 4 Motyvacija ir emociné sveikata
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@ Tiksliniy grupiy pritraukimas

@ Platesnis socialinis, politinis kontekstas
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Rekomendacijos

MIRKT programos tobulinimo galimybés




Rekomendacijos

# Nuolatiniai MIRKT programos tobulinimai.

# Vietoj kiekybés - kokybé.

« Bendradarbiavimo ir konkurencijos balanso paieskos.
# Resursai kokybiskam darbui ir ,smulkmenoms®.




Rekomendacijos

# Spresti darbuotojy daugiaveiklystés issukius.

# |esSkoti budy, kaip patenkinti specialistams kylantj socialinio pripazinimo
poreikj.

# Uztikrinti nuolatine metodine pagalbg, stiprinant edukatoriy
kompetencijas, dalijantis gergja patirtimi.




Rekomendacijos

« Nepasitikéjimo ir nerimo mazinimas galéty buti svarbus
MIRKT programos siekis.

# AiSkesnis MIRKT programos strategijos ir krypties
komunikavimas, kad MIRKT tapty jprasta darbo dalimi, o
ne atskiromis, papildomomis veiklomis.
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MIRKT ir ACIU!
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