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» SAVB 2019 kovo meén. organizavo ir vykdé apklausa
.Siauliy regiono viesyjy biblioteky bendradarbiavimo
stiprinimas”.

> Vienas i$ apklausos tiksly buvo issiaiskinti Siauliy regiono
biblioteky  darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius bei galimybes pletoti regiono biblioteky
tarpusavio bendradarbiavima.

> Sioje apklausoje dalyvavo visy 11 Siauliy regiono
biblioteky atstovai.




> Siekiant apzvelgti esama darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo situacijg, kovo-balandzio ménesiais buvo
atlikta 2014-2018 m. Siauliy regiono biblioteky
veiklos ataskaity turinio analize.

> Sios analizés metu buvo i$nagrinétos 54 Siauliy
regiono biblioteky veiklos ataskaitos.




I. Siauliy regiono biblioteky darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo situacijos apzvalga remiantis 2014-2018 m. veiklos
ataskaity analizés rezultatais

Siauliy regiono biblioteky darbuotojy skai¢ius 2014-2018 m.:
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Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy
procentas Siauliy regiono bibliotekose
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Kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose
dalyvavo Siauliy regiono biblioteky darbuotojai
2014-2018 m., proc.
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II. Siauliy regiono biblioteky darbuotojy
kvalifikacijos  tobulinimo situacijos. bei
galimybiy apzvalga remiantis tyrimo ,Siauliy
regiono viesyjy biblioteky bendradarbiavimo
stiprinimas” metu gautais duomenimis.




Bibliotekos veikly darbuotojy kompetencijy
tobulinimo srityje svarbos bei vykdymo
intensyvumo jvertinimas, proc.

: Nei L.
Labai Svarbu | svarbu, nei Siek tiek Nesvarbu
svarbu svarbu
nesvarbu
BIb|IOtek.Lj specialisty kompetencijy ugdymo 72.7 27.3 0 0 0
mokymai
Bibliotekininky mokymo(si) poreikiy tyrimai 18,2 72,7 9,1 0 0
Bibliotekininky mokymo(si) poveikio tyrimai 18,2 63,6 18,2 0 0
Intensyviai | Periodiskai | Vykdéme
vykdome vykdome anksciau Nevykdome
BIb|IOtek.bj specialisty kompetencijy ugdymo 36,4 636 0 0
mokymai
Bibliotekininky mokymo(si) poreikiy tyrimai 0 63,6 18,2 18,2
Bibliotekininky mokymo(si) poveikio tyrimai 0 45,5 27,3 27,3
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Darbuotojy ziniy ir jgadziy situacijos
apzvalga
Siauliy regiono bibliotekoms aktualiausiy jgadziy grupés, proc.
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Ziniy ir jgadziy pageréjima nuléme renginiai,
proc.

LNB organizuojami Darbuotojy saviugda ir
kompetencijy ugdymo saviSvieta
renginiai 5%
5%

Kity jmoniy organizuoti

mokymai SAVB organizuojami
10% kompetencijy ugdymo
renginiai
40%

Projekto ,Bibliotekos
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Darbuotojy ziniy tobulinimas projektinés
veiklos srityje

Su projektinés veiklos sritimi susijusios zinios ir jgudziai,
kuriy triksta darbuotojams:
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Darbuotojy ziniy ir jgudziy tobulinimas
neformalaus suaugusiyjy svietimo srityje

Biblioteky, kuriy darbuotojams triksta ziniy ir jgtdziy,
susijusiy su neformaliuoju suaugusiyjy svietimu proc.
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Su neformaliuoju suaugusiyjy svietimu
susijusios zinios bei jgadziai, kuriy triiksta
Siauliy regiono biblioteky darbuotojams
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Darbuotojy ziniy ir jgudziy tobulinimas
komunikacijos ir marketingo srityje

Biblioteky, kuriy darbuotojams traksta ziniy ir jgadziy
komunikacijos srityje proc.

Taip
45%

Ne
55%




Su komunikacija ir jos palaikymu susijusios
zinios bei jgudziai, kuriy traksta biblioteky
darbuotojams

Vaizdinés informacijos
rengimas
30%

Tinkamy
komunikacijos kanaly
ir informacijos
sklaidos priemoniy
naudojimas
40%

PranesSimy spaudai
rengimas
30%




2. Bendradarbiavimas su SAVB kompetencijy
tobulinimo srityje

Bendradarbiavimo su SAVB darbuotojy kompetencijy tobulinimo
srityje svarbos ir vykdymo intensyvumo jvertinimas, proc.:

Nei i Siek tiek
Labai svarbu Svarbu ei svarbu, nei Slek tie Nesvarbu
nesvarbu svarbu
Biblioteky specialisty
kompetencijy ugdymo 54,6 45,5 0 0 0
mokymai
Intensyviai Periodiskai Anksciau

Nebendradarbiauj
bendradarbiaujame | bendradarbiaujame | bendradarbiavome ebendracarviadjame

Biblioteky specialisty
kompetencijy ugdymo 54,6 36,4 0,0 9,1
mokymai
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Biblioteky, teigianéiy jog SAVB kompetencijy
ugdymo renginiai atitinka jy bibliotekos
poreikius, proc.

Taip, is dalies
36%

Taip, visiskai
64%




Priimtiniausia kompetencijy tobulinimo
renginiy forma

Néra skirtumo
9%

Tiesioginiai/
auditoriniai
mokymai
91%




Tinkamiausia kompetencijy ugdymo renginiy
vieta

SAVB

Jisy centrinéje
bibliotekoje
82%
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Siauliy regiono bibliotekoms priimtiniausi
lektoriai, proc.
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Siauliy regiono biblioteky pateikti pasitilymai
dél kompetencijy ugdymo organizavimo

» Seminarai projekty rasymui;

» Mokymai skirti psichologiniy ziniy, komandinio darbo
gebéjimy tobulinimui;

» Mokymai viesyjy pirkimy tematika;
» Mokymai susije su elektroniniy paslaugy diegimu;

» Mokymai susije su edukacijomis, IT panaudojimu,
skaitymo skatinimu;

» Mokymai susije su vadyba, pokyciy valdymu.




Bendradarbiavimo su SAVB plétojimo
galimybeés

» Skaitmeninimo sritis;

> Bibliotekininky kompetencijos ugdymas;
» Skaitymo skatinimo iniciatyvos;

> Projektiné veikla;

» Naujy paslaugy, edukaciniy programy karimas.




Siauliy regiono biblioteky tarpusavio
bendradarbiavimas darbuotojy kompetencijy
tobulinimo srityje

Bendradarbiavimo sioje srityje svarbos bei intensyvumo

Jvertinimas
Labai svarbu Svarbu Nei svarbu, nei Siek tiek Nesvarbu
nesvarbu svarbu
BIb|I0'.t.ekL[ specialisty . 18,2 63.6 18,2 0,0 0,0
kompetencijy ugdymo mokymai
Intensyviai Periodiskai Anksciau

N -
bendradarbiaujame | bendradarbiaujame | bendradarbiavome ebendradarbiaujame

Biblioteky specialisty
kompetencijy ugdymo
mokymai

0,0 81,8 9,1 9,1
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Siauliy regiono bibliotekos su kitomis
bibliotekomis galéty pasidalinti geraja patirtimi
siose srityse:

» Kultarinés veiklos, renginiy, edukaciniy uzsiémimy
organizavimo ir vykdymo;

» Projektinés veiklos vykdymo;

» Neformalaus suaugusiyjy svietimo veikly
organizavimo ir vykdymo;

» Tarptautinés savanorystés organizavimo ir vykdymo
patirtimi.




Tikslinés grupés, kurios skirtos sios zinios

Edukacinés veiklos organizatoriams [N 23,1 %
Kultirinés veiklos organizatoriams [Nl 231 %
Dirbantiems su vaikais ir jaunimu [Nl 19,2 %
Projektinés veiklos organizatoriams/vadybininkams [N 115 %
Padaliniy vadovams [ 7,7%
Skaitytojus aptarnaujantiems specialistams [INEGEGGG 7,7 %
Nesvarbu [ 3,9 %
Vadovams [ 3,9 %
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Ziniy bei patirties pasidalijimui su kitomis
bibliotekomis tinkamiausia forma
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Siauliy regiono viesyjuy biblioteky tarpusavio
bendradarbiavimas galéty buti stiprinamas
siais budais:

» Susitikimy, diskusijy organizavimas siekiant pasidalinti

gergja patirtimi;
» Seminary, mokymy organizavimas;
» Bendry renginiy organizavimas ir vykdymas;

» Bendry projekty vykdymas.




Isvados (1)

Siauliy regiono biblioteky darbuotojams aktualiausiais yra IKT
jgudziy ;gljlmas Taip pat aktualts komunikaciniai jgudziai bei
psichologinés zinios.

Projektinés veiklos srityje Siauliy regiono biblioteky darbuotojams
labiausiai triksta formulavimo jgidziy, kurie apima paraiskos
rengimo bei pildymo etapus. Bibliotekoms taip pat
aktualus planavimo jgudziy (apimanciy veikly planavimg, biudzeto
sudarymg), analitiniy jgadziy (apimanciy rezultaty fiksavimg ir
sisteminima) bei vadybiniy jgadziy tobulinimas.

Aktualiausi su neformaliuoju suaugusiyjy svietimu susije jgudziai ir
zinios yra edukologijos ir vieSojo kalbéjimo, IKT, psichologijos ir
vadybos jgudzial.
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Isvados (2)

Komunikacijos ir marketingo srityje Siauliy regiono bibliotekoms
aktualiausios zinios ir jgOdziai, kurie susije su tinkamy
komunikacijos kanaly ir informacijos sklaidos priemoniy
naudojimu, pranesimy spaudai ir vaizdinés informacijos rengimu.

Siauliy regiono bibliotekoms priimtiniausi tiesioginiai auditoriniai
mokymai, tinkamiausia kompetencijy ugdymo renginiy vieta yra jy
centriné biblioteka , o priimtiniausi lektoriai - SAVB lektoriai.

Siauliy regiono bibliotekos jvardijo, kad pageidauty mokymu, kuriy
tematika buty susijusi su projekty rasymu, psichologiniy ziniy
gilinimu, el. paslaugy diegimu, edukaciniy veikly vykdymu bei
bibliotekos veiklos tobulinimu.
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Isvados (3)

> Siauliy regiono bibliotekos su kitomis bibliotekomis galéty pasidalinti
gergja patirtimi:
» kultarinés veiklos, renginiy, edukaciniy uzsiémimy organizavimo ir
vykdymo,
= projektinés veiklos,
= neformalaus suaugusiyjy svietimo,
= tarptautinés savanorystés vykdymo srityse.

> Sis  pasidalijimas gergja patirtimi baty skirtas edukacinés ir
kultarinés veiklos organizatoriams, skaitytojus aptarnaujantiems
specialistams, darbuotojams, dirbantiems su vaikais ir jaunimu,
projektinés veiklos organizatoriams, padaliniy vadovams.

» Tinkamiausia patirties pasidalijimo forma galéty bati susitikimai,
poseédziai, transliacijos iS respondenty atstovaujamos bibliotekos,
seminarai bei pateiktys (skaidrés, leidiniai).
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Siauliy regiono biblioteky
pasidalijimas gergja patirtimi
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